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MOTTO 

 

Dan orang-orang yang berusaha dengan bersungguh-sungguh karena 

memenuhi kehendak agama Kami, sesungguhnya Kami akan 

memimpin mereka ke jalan-jalan Kami (yang menjadikan mereka 

bergembira serta memperoleh keridhaan) dan sesungguhnya 

(pertolongan dan bantuan) Allah adalah beserta orang-orang yang 

berusaha memperbaiki amalannya. 

(Surah Al’Ankabut: 69) 

 

“ Sesungguhnya Allah berfirman, Wahai anak Adam, beribadalah 

sepenuhnya kepadaKu, niscaya Allah penuhi (hatimu yang ada) di 

dalam dada dengan kekayaan dan Aku penuhi kebutuhanmu. Jika 

tidak niscaya Aku penuhi tanganmu dengan kesibukan dan tidak Aku 

penuhi kebutuhanmu”. 

HR. Ahmad, At-Tirmidji, Ibnu Majah, dll. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh iklim kerja dan fasilitas kerja 

terhadap semangat kerja karyawan. Objek penelitian ini adalah PT. Lundin 

Industry Invest Banyuwangi yang memiliki 150 karyawan di bagian produksi 

tetapi dalam penelitian hanya menggunakan sampel sebanyak 90 karyawan. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah incidental sampling dimana 

karyawan yang kebetulan bertemu dijadikan sampel. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner, wawancara dan observasi dan studi pustaka serta alat 

analisis data menggunakan regresi linear berganda. Berdasarkan hasil analisis 

penelitian secara parsial, iklim kerja berpengaruh signifikan terhadap semangat 

kerja karyawan dengan nilai koefisien beta iklim kerja sebesar 5,148 dan sig 

0,000. Sedangkan secara parsial fasilitas kerja berpengaruh signifikan terhadap 

semangat kerja karyawan dengan nilai koefisien beta fasilitas kerja sebesar 1,022 

dan sig 0,001 dan secara simultan iklim kerja dan fasilitas kerja berpengaruh 

secara signifikan terhadap semangat kerja karyawan dengan nilai koefisien beta 

sebesar 14,519 dan sig 0,000 serta variabel yang paling dominan mempengaruhi 

adalah iklim kerja dengan nilai koefisien 5,148. 

 

Kata kunci: iklim kerja, fasilitas kerja dan semangat kerja karyawan.  
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ABSTRACT 

 

The fungtion of this reseacrh is to determine the effect of job climate and job 

facilities on employee job passion. The objekct of this research is PT. Lundin 

Industry Invest Banyuwangi which has 150 employees in production, but in 

research only used 90 sampel of employees. The sampling technique is used 

incindental sampling which who happened meet the employees for a sampled. 

Data collection techniques is using questionnaries, interviews and observations 

and literature as well as data analysis tools using multiple linear regression. 

Based on the analysis of research partially, job climate significantly influence the 

employees passion with a beta coefficient 5,148 ang sig 0,000. While partially job 

facilities significantly influence the employee passion with a beta coefficient 1,002 

ang sig 0,001 and simultaneously job climate and job facilities significantly 

influence employee passion with a beta coefficient 14,519 and sig 0,000 as well as 

the most dominant variable influence is job climate with coefficient 5,148. 

 

Key Words: Job climate, job facilities and employee job passion.  
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