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“jangan berputus asa meskipun kamu telah berdoa dengan keras, ada saat 

penundaan dalam menerima karunia yang diharapkan. Dia telah menjamin 
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Dimana  kita  mempunyai  kemauan  untuk  menyelesaikan  masalah  maka 
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jangan  pernah  menyerah  bila  kita  menemui  kegagalan  di  perjalanan 

hidupkita…….. 
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