ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh dari kompensasi,
motivasi, lingkungan kerja akankah berpengaruh terhadap produktivitas Kkerja
karyawan PT. Industri Gula Glenmore Kabupaten Banyuwangi, dimana pada PT.
Industri Gula Glenmore Kabupaten Banyuwangi sedang mengalami penurunan
pencapaian produksi pada tahun 2018. Melalui peningkatan kompensasi, motivasi,
lingkungan kerja yang menjadi solusi untuk melihat tingkat pengaruhnya terhadap
produktivitas kerja pada karyawan PT. Industri Gula Glenmore Kabupaten
Banyuwangi. Jenis penelitian ini penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
yaitu karyawan PT. Industri Gula Glenmore Kabupaten Banyuwangi. Sampel yang
digunakan sebanyak 80 responden. Alat analisis menggunakan regresi linier
berganda. Hasil penelitian membuktikan bahwa kompensasi, motivasi, lingkungan
kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Industri
Gula Glenmore Kabupaten Banyuwangi.
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of compensation, motivation, work environment
will affect the work productivity of employees of PT. Glenmore Sugar Industry, Banyuwangi
Regency, where at PT. The Glenmore Sugar Industry in Banyuwangi Regency is experiencing a
decline in production achievements in 2018. Through increasing compensation, motivation, work
environment, the solution is to see the level of influence on work productivity of PT. Glenmore
Sugar Industry, Banyuwangi Regency. This type of research is quantitative research. The
population in this study are employees of PT. Glenmore Sugar Industry, Banyuwangi Regency.
The sample used is 80 respondents. The analysis tool uses multiple linear regression.
The results of the study prove that compensation, motivation, work environment have a significant
effect on the work productivity of PT. Sugar Industry Glenmore Banyuwangi Regency.
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