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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari dua variabel yaitu
lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kepuasan kerja. Hipotesis dalam
penelitian ini lingicungan kerja dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kepuasan
kerja secara parsial. Objek penelitian ini adalah karyawan BRI Syari’ah kantor
cabang Jember yang memiliki Jjumlah populasi 32 responden menggunakan teknik
sensus. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan
kuesioner. Analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji reliabilitas. uji
asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas).
analisis regresi linear berganda dan uji hipotesis (uji t, koefisien determinasi).
Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan motivas; kerja secara

parsial berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja.

Kata kunci: lingkungan kerja dan motivasi kerja, dan kepuasan kerja.




ABSTRACT

collection using observation, interviews and questionnsires. The analysis includes
the  validity, reliability,  classic assumption  test  (test Jor normality,
multicollinearity, helero.s'cedasticity test), multiple linear regression analysis and

Keywords: work environment and work motivation and Job satisfaction,
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