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MOTO

“Berbuatlah hanya demi kewajibahmu, bukan hasil
Perbuatan Itu yang Kau pikirkah, jangan sekali-Kali
pahala menjadi motifmu dalam bekerja, janganiah
pula hahya berdiam diri tahpa bekerja”
(Bhagawad Gita Bab 11 Sloka 47)

“kKesuksesan adalah 1% kejeniusan dan 99% kerja keras”
( Thomas Alfa Edision )

“)Janganlah selalu bergantung kepada orang lain
Karena kesuksesan tidak timbul dari orang lain
Melainkan dari diri sendiri”

( Penulis )
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