
 

DAFTAR PUSTAKA 

Ayer, Johanes Eliezer, Lyndon R.J. Pangmenan dan Yolanda P.I.Rori. 2016 Pengaruh Motivasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pertanian Kabupaten Supiori. 

Supiori: Agri SosioEkonomi Unsrat. ISSN 1907-4298. Vol 12 No 3A:27-46. 

Arista, Ditya Wahyu & Marlina Kurnia. Pengaruh Motivasi, Employee Engagement dan Stress Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Moderasi. 

Magelang: Universitas Muhammdiyah Magelang. ISSN 2662-9404. 

Adamy, Marbawi SE.,MM. 2016. MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA. Ljokseumawe: 

UNIVERSITAS MALIKUSSALEM. 

Adi, Agung Nugroho & Noora Fithriana. 2018. Employee Engagement Pada Sektor Bisnis dan Publik. 

Malang: International Research and Development For Human Beings. 

Eldi, Andi Indra Malaka & Abdul Rahman Mus. 2020. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan 

Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Center Of Economic Sutdent Journal. Vol 

3.No 1. 

Farida, Umi DRA,MM, & Sri Hartanti, SE,MM.2016. Manajemen Sumber Daya Manusia II. 

Ponorogo: UNMUH PONOROGO PRESS. 

Febriansyah, Harry, dan Henndy Ginting. 2020. Dimensi Employee Engagement. Jakarta:PENADA.  

Handoyono, Agnes Wahyu & Roy Setiawan. 2017. Pengaruh Employee Engament Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Tirta Rezeki Dewata. Surabaya: AGORA. Vol.5 No.1. 

Jalil, Prayogi Abd. 2018. Pengaruh Kompensasi Dan disiplin Kerja Terhadap Kinerja KaryawanPada 

PT. Candana Putra Nusantara. Probolinggo: Jurnal Manajemen Bisnis Vol. 8 No. 01. 

Kristianti, Lily Setyawati, dkk. 2021. Pengaruh Motivasi Dan Displin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Dinas Pariwisata Purwakarta. Purwakarta: Jurnal Perkusi. Vol 1, No 1.  

Lianasari, Pailus Wardayono, & Djoko Santoso. 2017. Pengaruh Stress Kerja, Employee Engagement, 

dan Kedisiplinan Terhadap Kinerja Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening 

Pada Karyawan CV karya Manunggal Semarang. Semarang: Neo-Bis Vol.11 No.2. 

Rozalia, Nur Avni, Hamida Nayati Utami & Ika Tuhana. 2015. Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Sudi Kasu Pada Karyawan PT. Pttindo Malang). 

Malang: Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 26 No.2 September 2015. 

Sukmawati, Dally. 2017. Pengaruh Motivasi, Disiplin, dan Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai. 

Garut: Jurnal Publik. P-ISSN: 1412-7083,E-ISSN:2579-9266. 

Siswanto, Bambang. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 

Jurnal Ilmiah Manajemen Sumber Daya Manusia. Vol. 7. No.2. 

Suparno dan Sudarwati.2014. Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan kompetensi Terhadap Kinerja 

Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Sragen.  Sragen: Jurnal Paradigma. ISSN: 1693-

0827. Vol 12,No 01. 



 

Sahanggamu, Patricia M & Silvya L. Mandey. 2014. Pengaruh Pelatihan Kerja , Motivasi Dan 

disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Perkreditan Rakyak Dana Raya. 

Manado: Jurnal Emba. ISSN 2303-1174.Vol 2 No 4. Hal 514-523.  

Suddin, Alwi. 2010. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Kecamatan Laweyan Kota Surakarta. Surakarta: Jurnal Sumber Daya Manusia 

Vol.4 No.1 Juni 2010:1-8. 

Supranto, J. 2002. Statistik Teorin & Aplikasi. Jakarta: ERLANGGA.  

Sudana, I Made dan Rahmat Heru Setianto. 2002. Metode Penelitian Bisnis & Analisis Data dengan 

SPSS. Jakarta: ERLANGGA. 

Sari, Mawar, Fatkhatul Masruroh, & Joko Tri Nugroho S.Sos., Msi. 2018. Pengaruh Motivasi dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kecamatan Magelang Tengah Kota Magelang. 

Mangelang: Jurnal Mahasiswa Administrasi Negara, Vol.02 No. 02.  

Tsauri, Sofyan Drs, H.MM. 2014. Manajemen Kinerja. Jember: STAIN JEMBER PRESS. 

Wilyastuti, Nova & Edy Rahardja. 2018. Analisis Pengaruh Stress Kerja Kompensasi san Employee 

Engagament Terhadap Kinerja Pegawai. Semarang: Diponegoro  Journal OF Management. 

ISSN (Online): 233-3792. Vol 7 No 1. Hal 1-11.  

Worang, Angela & Roy F. Runtuwene. 2019. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PDAM Kota Tomohon. Manado: Jurnal Administrasi Bisnis. P-ISSN 

2338-9605, E-2655-206X). 

Yusuf, Rika M, Rita N. Taroreh & Genita G. Lumintang. 2019.Pengaruh Employee Engagement, 

Beban Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV. Indospice Di 

Manado. Manado: Jurnal EMBA ISSN: 2303-1174, Vol.7 No 4, Hal 4787-478 

 


