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MOTTO 
 
 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 
(QS Al-Baqarah : 286) 

 
“Dan Allah mengeluarkan kamu dari perut ibumu dalam keadaan tidak mengetahui sesuatu apa 
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(QS An-Nahl : 78) 

 
“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan, melainkan menguji kekuatan 

akarnya” 
(Ali bin Abi Thalib) 
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