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PERSEMBAHAN 
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GURU SMK DARUSSALAM BLOKAGUNG KABUPATEN BANYUWANGI, Skripsi ini disusun 
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Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember. 

 Penulisan skripsi ini saya persembahakan untuk: 

1. Kedua orangtua saya yang selalu support saya baik dari segi keuangan maupun dukungan 
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MOTTO 

 

 

“Apabila dikatakan kepada mereka: ‘Berimanlah kamu sebagaimana orang -orang lain telah 

beriman’. Mereka menjawab: ‘Akan berimankah kami sebagaimana orang -orang yang bodoh 

itu telah beriman?’. Ingatlah, sesungguhnya merekalah orang -orang yang bodoh; tetapi 

mereka tidak tahu,”  

(QS Al-Baqarah: 31). 

 

“Musa berkata kepada Khidhr: "Bolehkah aku mengikutimu supaya kamu mengajarkan 

kepadaku ilmu yang benar di antara ilmu-ilmu yang telah diajarkan kepadamu?,”  

(QS Al-Kahfi: 66). 

 

 "Jadilah pendidik yang penyantun, ahli fikih, dan ulama. Disebut pendidik apabila seseorang 

mendidik manudia dengan memberikan ilmu sedikit-sedikit yang lama-lama menjadi banyak."  

(HR. Bukhari). 

 

"Barangsiapa yang hendak menginginkan dunia, maka hendaklah ia menguasai ilmu. 

Barangsiapa menginginkan akhirat, hendaklah ia menguasai ilmu. Dan barang siapa yang 

menginginkan keduanya (dunia dan akhirat), hendaklah ia menguasai ilmu,"  

(HR Ahmad). 
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