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KUESIONER PENELITIAN

Pengaruh Kedisiplinan, Kompensasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru SMK
Darussalam Blokagung Banyuwangi

Kepada :
Yth. Bapak/ibu/saudara/sendiriDitempat

Dengan Hormat,

Kuisioner ini diajukan guna membatu pengumpulan data penelitiaan skripsi dengan judul
“Pengaruh Kedisiplinan, Kompensasi dan Motivasi Kerja Terhadao Kinerja Guru SMK Darussalam
Blokagung Banyuwangi”, merupakan salah satu syarat bagi penelitian untuk dapat menyelesaikan
studi S1 jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember.

Untuk itu penelitiaan ini membutuhkan bantuan bpk/ibu/sdr/sdri untuk bersedia meluangkan
waktu untuk mengisi _kuisioner ini dengan sebenar ‘benarnya. Peneliti berjanji akan menjaga
kerahasiaan jawaban saudara dan hanya digunakan dalam kepentingan akademis, atas perhatiaannya
saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya,

Merinda Dita Kusuma



A. PENILAIAN KEPUTUSAN PELANGGAN

1. Jawablah pertanyaan ini sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu.

51

2. Pilihlah jawaban dari tabel daftar pertanyaan dengan memberi tanda checklist (\) pada salah
satu jawaban yang paling sesuai menurut Bapak/Ibu. Adapun makna tanda jawaban tersebut

sebagai berikut:

SS : Sangat Setuju Skor:5
S : Setuju Skor: 4
N - Netral Skor: 3
KS : Kurang setuju Skor: 2
TS : Tidak Setuju Skor: 1

B. Identitas Responden

Nama :

Jenis kelamin © - Laki-laki - Perempuaan
Umur :

A. DISIPLIN (Xy)

NO. DISIPLIN SS

KS

TS

Guru SMK Darussalam Blokagung
1. Banyuwangi selalu mentaati peraturan yang ada di
sekolah

Guru SMK Darussalam Blokagung
2. Banyuwangi menggunakan waktu dengan efektif
dalam bekerja

Guru SMK Darussalam Blokagung
3 Banyuwangi menyelesaikan pekerjaan dengan
tepat waktu.

Guru SMK Darussalam Blokagung Banyuwangi
4, selalu memberikan izin apabila berhalangan masuk
Sekolah

B. KOMPENSASI(X2)

NO. KOMPENSASI SS

KS

TS

Saya menerima gaji atau upah sesuai dengan
pekerjaan yang saya lakukan

Insentif yang diberikan sesuai dengan pekerjaan
saya yang lakukan

Lembaga sekolah selalu memberikan tunjangan
kepada setiap karyawan

Fasilitas kantor yang diberikan lembaga sekolah
4, kepada saya, membuat saya senang bekerja dan
berusaha untuk membuat prestasi kerja yang baik.




C. MOTIVASI KERJA (Xa)
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NO.

KOMITMEN KERJA

SS

KS

TS

Guru SMK Darussalam Blokagung Banyuwangi
terdorong untuk

bertanggung jawab dalam menyelesaikan tugas dan
pekerjaan

Guru SMK Darussalam Blokagung
Banyuwangi terdorong untuk berprestasi disekolah

Guru SMK Darussalam Blokagung terdorong
bekerja sama dengan rekan- rekan sekerja

Guru SMK Darussalam Blokagung Banyuwangi
terdorong menyelesaikan tugas yang sulit atau
memecahkan masalah yang sulit

Guru SMK Darussalam Blokagung
Banyuwangi selalu dilibatkan dalam pengambilan
keputusan

Guru SMK Darussalam Blokagung Banyuwangi
merasa senang apabila

pengabdianya selama bekerja di sekolah dapat
diterima dengan atasan

Guru SMK Darussalam Blokagung
Banyuwangi merasa tertantang untuk
menyelesaikan tugas dan tanggung jawabnya

Atasan guru SMK Darussalam Blokagung
Banyuwangi selalu memberikan pujian apabila
menjalankan

tugas pekerjaan dengan hasil yang memuaskan

D. KINERJA GURU (Y)

NO.

PRESTASI KARYAWAN

SS

KS

TS

Rencana pembelajaran saya susun berdasarkan
analisis kemampuan siswa

Saya memberikan kesempatan kepada siswa untuk
bertanya pada saat menjelaskan materi

Saya berusaha memberikan materi
pelajaran mengacu pada buku-buku terbaru sesuai
kurikulum yang berlaku

Saya memberikan penilaian pada siswa sesuai
dengan kemampuan siswa.

Selalu menggunakan media
pembelajaran yang kreatif sesuai dengan
karakteristik siswa




Lampiran — Lampiran
Lampiran : Hasil Jawaban Responden

X1

X2

X3

NO Total Total Total Total
X11 | X1.2 | X1.3 | X1.4 X2.1 | X22 | X2.3 | X2.4 X3.1 | X3.2 | X33 | X34 | X35 | X3.6 | X3.7 | X358 Y1l|vl2 | Y13 ] Y14 ] Y15
1| 4 4 3 3 14 | 4 3 4 4 15 3 3 4 4 3 4 3 4 28 3 4 4 4 4 19
2 4 4 4 4 16 4 4 4 3 15 4 5 5 4 4 3 4 4 33 4 5 5 4 4 22
3| s 4 5 5 19 | s 4 5 5 19 4 5 4 4 4 4 4 5 34 | s 5 5 5 5 25
4 | 3 3 3 3 12 | 4 3 3 3 13 | 4 4 3 4 3 4 4 3 29 | 4 3 4 3 3 17
5 4 4 4 3 15 4 4 4 3 15 4 3 4 3 4 3 4 4 29 3 4 3 4 3 17
6 | 4 4 3 3 14 | 3 4 4 3 14| 4 4 4 4 3 4 4 3 300 | 4 3 4 3 4 18
7 | 4 4 4 3 15 | 3 4 4 3 14 | 4 3 4 3 4 3 4 3 28 | 4 3 4 4 4 19
g8 | 4 4 3 4 15 | 4 3 4 4 15 3 5 3 5 3 4 3 4 | 30 | 3 4 4 3 3 17
9 4 3 3 3 13 4 3 4 3 14 4 4 4 4 3 4 3 4 30 3 4 3 4 3 17
10 4 3 3 4 14 4 3 4 3 14 4 4 4 4 3 4 4 4 31 4 4 4 4 3 19
11| 4 4 3 4 15 | 4 3 4 3 14 4 3 4 4 4 3 4 4o 30 [) 3 4 4 4 4 19
12 4 3 4 3 14 4 3 4 4 15 3 4 3 4 4 4 3 4 29 4 3 4 4 3 18
13 | s 5 5 5 20 | 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 5 5 5 20| s 5 5 5 5 25
14 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 25
15 | s 5 4 5 19 | 4 5 5 4 18 5 4 5 4 5 4 5 4 | 86 | s 5 4 5 5 24
16 | 5 4 5 4 18 | s 5 5 5 20 5 5 5 5 5 5 5 s |40 | s 5 5 5 5 25
17| a 3 4 4 15 | 4 3 4 4 15 3 4 4 4 3 4 4 4 | 30 | 3 5 4 4 4 | 20
18 | s 4 5 4 18 | s 4 5 4 18 5 4 5 4 5 4 5 4 | 36 5 4 5 4 5 23
19 | 3 3 4 3 13 | 3 3 3 2 11 2 3 2 3 2 2 2 2 18 2 2 2 2 3 1
20 2 2 2 2 8 3 2 2 2 9 2 B g 2 1 2 1 1 2 12 1 2 3 3 3 12
21| 4 4 4 4 16 | 4 4 4 3 15 3 3 3 3 4 4 3 4 27 3 3 4 5 4 19
22 5 4 5 4 18 5 4 4 3 16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 3 4 4 4 19
23 2 3 2 3 10 2 3 2 3 10 2 1 2 1 2 1 2 1 12 2 1 2 1 2 8
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Lampiran : Hasil Jawaban Kuesinoer

Apakah anda merupakan guru SMK Darussalam Blokagung Banyuwangi
75 responses

® va

@ Tidak
Jenis Kelamin
75 responses

@ Laki-Laki

@ Perempuan

1. Guru SMK Darussalam BlokagungBanyuwangi selalu mentaati peraturan yang ada di sekolah
75 responses

40
37 (49.3%)
30

20

17 (22.7%)

10 12 (16%)

1 (1.|3%) 8 (10.7%)

1
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2. Guru SMK Darussalam BlokagungBanyuwangi menggunakan waktu dengan efektif dalam

bekerja
75 responses

30

28 (37.3%)

20

8 (10.7%)
6 (8%)

3 (4%)

3 Guru SMK Darussalam BlokagungBanyuwangi menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu.
75 responses

40

34 (45.3%)
30

20

19 (25.3%)

8.(10.7%)
0 ((IJ%)

1

4. Guru SMK Darussalam Blokagung Banyuwangi selalu memberikan izin apabila berhalangan

masuk Sekolah
75 responses

40

30 33 (44%)
20 22 (29.3%)

10 11 (14.7%)
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5. Saya menerima gaji atau upah sesuai dengan pekerjaan yang saya lakukan
75 responses

30
28 (37.3%)

20

19 (25.3%)

13 (17.3%)

6. Insentif yang diberikan sesuai dengan pekerjaan saya yang lakukan
75 responses

40

34 (45.3%)
30

20
19 (25.3%)

7. Lembaga sekolah selalu memberikan tunjangan kepada setiap karyawan
75 responses

40

30 31 (41.3%)

20
17 (22.7%)

0 (0%)
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8. Fasilitas kantor yang diberikan lembaga sekolah kepada saya, membuat saya senang bekerja dan

berusaha untuk membuat prestasi kerja yang baik.
75 responses

30

27 (36%) 28 (37.3%)

20

9 (12%)

9. Guru SMK Darussalam Blokagung Banyuwangi terdorong untukbertanggung jawab dalam

menyelesaikan tugas dan pekerjaan
75 responses

30

20 22 (29.3%)
19(25:3%)

0 ((ll%)

1

10. Guru SMK Darussalam BlokagungBanyuwangi terdorong untuk berprestasi disekolah
75 responses

30 30 (40%)

25 (33.3%)

20

4 (5.3%)



60

11. Guru SMK Darussalam Blokagung terdorong bekerja sama dengan rekan- rekan sekerja
75 responses

30
29 (38.7%)

20
18 (24%)

14 (18.7%)

0 (0%)

1

12. Guru SMK Darussalam Blokagung Banyuwangi terdorong menyelesaikan tugas yang sulit atau

memecahkan masalah yang sulit
75 responses

30

30 (40%)

20 22 (29.3%)

8 (10.7%)
4 (5.3%)

13 Guru SMK Darussalam BlokagungBanyuwangi selalu dilibatkan dalam pengambilan keputusan
75 responses

40

30 33 (44%)

20

16 (21.3%)
10 12 (16%) 12 (16%)
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14 Guru SMK Darussalam Blokagung Banyuwangi merasa senang apabilapengabdianya selama

bekerja di sekolah dapat diterima dengan atasan
75 responses

40

34 (45.3%)

30

20
20 (26.7%)

10 11 (14.7%)

15 Guru SMK Darussalam BlokagungBanyuwangi merasa tertantang untuk menyelesaikan tugas

dan tanggung jawabnya
75 responses

30
29 (38.7%)

20 21 (28%)

10

9/(12%)




16 Atasan guru SMK Darussalam Blokagung Banyuwangi selalu memberikan pujian apabila
menjalankantugas pekerjaan dengan hasil yang memuaskan

75 responses

40

30 32 (42.7%)

20 23 (30.7%)

10 (13.3%)
8 (10.7%)

17. Rencana pembelajaran saya susun berdasarkan analisis kemampuan siswa
75 responses

30

25 (33.3%)
20 22 (29.3%)

18 (24%)

18. Saya memberikan kesempatan kepada siswa untuk bertanya pada saat menjelaskan materi
75 responses

40
30 32 (42.7%)

20
19 (25.3%)

10 (13.3%)
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19. Saya berusaha memberikan materipelajaran mengacu pada buku-buku terbaru sesuai

kurikulum yang berlaku
75 responses

40
30 33 (44%)
20
20 (26.7%)
16 (21.3%)
10
0,
1 (1.13/0) =
0
1 2 3 4 5

20. Saya memberikan penilaian pada siswa sesuai dengan kemampuan siswa.
75 responses

30 30 (40%)

20

19 (25.3%)

17 (22.7%)

8 (1017%)
1 (1.3%)

21. Selalu menggunakan mediapembelajaran yang kreatif sesuai dengan karakteristik siswa
75 responses

30
29 (38.7%)

26 (34.7%)

20

0 ((f%) 4 (5.3%)

1



Lampiran : Hasil olah Data SPSS

Correlations
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 totalX1
X1.1 Pearson Correlation 1 .650™ 753" .635™ .897"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75
X1.2 Pearson Correlation .650™ 1 581" .603™ .816™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75
X1.3 Pearson Correlation 753" 581" 1 .652" .875"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75
X1.4 Pearson Correlation .635™ .603™ .652™ 1 .838™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75
totalX1  Pearson Correlation .897" .816" .875" .838" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 totalX2
X2.1 Pearson Correlation 1 677" 724" 567" .868™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75
X2.2 Pearson Correlation 677" 1 .648™ .668™ .863"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75
X2.3 Pearson Correlation 724" .648™ 1 .626" .878"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75
X2.4 Pearson Correlation 567" .668™ .626™ 1 .828"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75
totalX2  Pearson Correlation .868™ .863" .878" .828™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Correlations
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X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 | totalX3
X3.1 Pearson
] 1 .708" .829" 718" 791" 756" .834" 734" .898"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X3.2 Pearson . o o N N o o o
] .708 1 710 .832 714 811 .728 .802 .888
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X3.3  Pearson . - . "
] .829™ .710 1 .710 824" .650™ 797" 751 .884
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X3.4  Pearson | i . .
] 718" .832" 710" 1 .683™ .805™ 728" .823 .887
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X3.5 Pearson " e . " .
| 791 714™ 824 683" 1 671" 790" 711 .872
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X3.6 Pearson Kk *k Kk Kk Kk Sk *k Kk
) .756 811 .650 .805 671 1 .750 .814 .881
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X3.7 Pearson X
) .834" 728" 7977 728" 790" 750" 1 726" .895™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75
X3.8 Pearson
] 734" .802" 751" .823" 7117 .814" 726" 1 .894"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75
tOtalxs Pearson Kk Kk *k Kk K *k *k *k
) .898 .888 .884 .887 .872 .881 .895 .894 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Correlations
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Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 totally
Y1.1 Pearson Correlation 1 .680" .663™ .635™ .609™ .839™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75
Y1.2 Pearson Correlation .680™ 1 719” 725" .650™ .879”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75
Y1.3 Pearson Correlation .663" 719" 1 716" 697" .876™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75
Y1.4 Pearson Correlation .635" 725" 716" 1 711" .879"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75
Y1.5 Pearson Correlation .609" .650" .697" 711" 1 .840™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75
totally ~ Pearson Correlation .839" .879” .876" .879™ .840" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Case Processing Summar

N

%

Cases

Valid
Excluded?

Total

75 100.0
0 .0
75 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.831




ltem-Total Statistics

Scale Mean if

Scale Variance if

Corrected ltem-

Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
X1.1 26.0800 22.615 .856 773
X1.2 26.3467 24.689 764 .805
X1.3 26.1600 23.596 .833 787
X1.4 26.2267 24.151 .788 797
totalX1 14.9733 7.702 1.000 .879
Case Processing Summar
N %
Cases Valid 75 100.0
Excluded? 0 .0
Total 75 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha [ N of ltems
.832 5
Iltem-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Iltem- | Cronbach's Alpha
Iltem Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
X2.1 25.2933 27.615 .822 787
X2.2 25.3200 28.437 .822 .796
X2.3 25.2933 27.372 .835 .783
X2.4 25.4533 28.413 775 .799
totalX2 14.4800 9.064 1.000 .881
Case Processing Summar
N %
Cases Valid 75 100.0
Excluded? 0 .0
Total 75 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.799

ltem-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
X3.1 52.6267 175.751 .883 771
X3.2 52.6667 176.658 .871 773
X3.3 52.6000 177.135 .867 74
X3.4 52.7200 176.096 .870 T72
X3.5 52.6667 176.495 .853 773
X3.6 52.6400 177.179 .863 774
X3.7 52.5867 177.165 .880 73
X3.8 52.6933 178.134 .879 775
totalX3 28.0800 50.237 1.000 .961
Case Processing Summar
N %
Cases Valid 75 100.0
Excluded? 0 .0
Total 75 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of ltems
.819 6
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
Y1.1 33.2533 54.624 .795 .782
Y1.2 33.3200 54.194 .846 a77
Y1.3 33.1067 55.421 .846 .784
Y1.4 33.1600 54.488 .847 779
Y15 33.1200 56.648 .806 792
totally 18.4400 16.925 1.000 913
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Variables Entered/Removed?

Model

Variables

Entered

Variables

Removed

Method

MOTIVASI
KERJA,
DISIPLIN,

KOMPENSASIP

Enter

a. Dependent Variable: KINERJA GURU

b. All requested variables entered.

Model Summary®

69

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .8902 792 .783 1.91455 1.893
a. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA, DISIPLIN, KOMPENSASI
b. Dependent Variable: KINERJA GURU
ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 992.230 e 330.743 90.232 .000P

Residual 260.250 71 3.665

Total 1252.480 74

a. Dependent Variable: KINERJA GURU
b. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA, DISIPLIN, KOMPENSASI

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 1.215 1.271 .956 342
DISIPLIN 405 192 .273 2.111 .038 174 5.731
KOMPENSASI .226 227 .165 3.994 .024 146 8.416
MOTIVASI
.281 .080 484 3.515 .001 .154 6.481
KERJA

a. Dependent Variable: KINERJA GURU



Collinearity Diagnostics?
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Variance Proportions
Condition MOTIVASI

Model Dimension Eigenvalue Index (Constant) | DISIPLIN | KOMPENSASI KERJA
1 1 3.958 1.000 .00 .00 .00 .00

2 .033 10.894 .62 .00 .01 .07

3 .006 26.356 .38 .48 .03 .65

4 .003 36.786 .00 .52 .96 .28
a. Dependent Variable: KINERJA GURU

Casewise Diagnostics?
Case Number Std. Residual KINERJA GURU | Predicted Value Residual
24 3.747 18.00 10.8264 7.17356
a. Dependent Variable: KINERJA GURU
Residuals Statistics?®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 9.8591 25.0719 18.4400 3.66176 75
Std. Predicted Value -2.343 1.811 .000 1.000 75
Standard Error of Predicted 537 e o 131 75
Value
Adjusted Predicted Value 9.5313 25.0765 18.4449 3.65738 75
Residual -3.38863 7.17356 .00000 1.87534 75
Std. Residual -1.770 3.747 .000 .980 75
Stud. Residual -1.790 3.911 -.001 1.012 75
Deleted Residual -3.46518 7.81492 -.00495 2.00343 75
Stud. Deleted Residual -1.819 4.384 .005 1.043 75
Mabhal. Distance .150 12.463 2.960 2.516 75
Cook's Distance .000 .342 .017 .043 75
Centered Leverage Value .002 .168 .040 .034 75

a. Dependent Variable: KINERJA GURU



Regression Studentized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: KINERJA GURU
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Lampiran : Dokumentasi
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