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MOTTO 

 
Dan Tuhanmu berfirman “Berdoalah kepada-Ku, niscaya akan Aku perkenankan 

bagimu... ”. 

(Q.S. Ghafir: 60) 

 

 

 
 

Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. 

(Q.S. Al- Insyirah: 6) 

 

 
Sesungguhnya urusan-Nya apabila Dia menghendaki sesuatu Dia hanya berkata 

kepadanya, “Jadilah!” Maka jadilah sesuatu itu 

(Q.S. Ya-Sin :82) 

 

 

 
 

Apa yang telah Allah tetapkan untukmu, itu jauh lebih baik dari apa yang kau 

inginkan. Jauh lebih utama dari apa yang kau sukai dan jauh lebih mulia dari apa 

yang kau semogakan 

(Choiria Firdatul Ulfah, 2021) 
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