
 

44 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Amalia, 2019. Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Tehadap Kinerja pegawai PT. PLN Persero. 

Jurnal JIBEKA Volume 9 Nomor 1 Februari 2009 

Anniva, 2019. Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan, Motivasi Kerja Tehadap Kinerja pegawai PT. 

Anggrek Mobilindo Bekasi. Jurnal Manajemen Universitas Trisaka Bekasi 2009 

Andari dan Darsin. 2017. Pengaruh Lingkungan Keria. Motivasi Nerja dan Disiplin IV/Diponegoro 

Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Topografi Kodam Semarang. Journal of Management vol. 

3 no 3 2017.Produksi. 

Ahyari. Agus, 2011. Manajemen Produksi Perencanaan Sistem Yogyakarta: BPFE. 

Arief Sinaga, 2013. “Perkembangan UKM di hambat Birokrasi Perizinan”. Di upload pada November 

2013. Diakses pada 10 April 2014 dari http://economy.okezone.com. 

Arikunto, Suharsimi. 2016. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: PT Rineka Cipta 

Dessler, Gary. 2015. Human Resource Management. New Jersey: Pearson Education, Inc., Upper 

Saddle River. 

Depdiknas .2003. Undang-undang RI No.20 tahun 2003.tentang sistem pendidikan nasional. 

Edy, Sutrisno. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit: Jakarta, Kencana. 

Ferdinand, Augusty. 2011. Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian untuk Skripsi, Tesis 

dan Disertasi Ilmu Manajemen. Semarang: Universitas Diponegoro SPSS 

Ghozali, Imam. 2012. Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program Semarang : Badan Penerbit 

Universitas Diponegoro. 

Gibson, James L. John M. Ivancevich dan James H. Donnelly Jr. 2016. Organisasi. Terjemahan. Edisi 

Ke-Lima. Jakarta: Erlangga. 

Hadi, Sutrisno. 2015. Metodologi Penelitian, Yogyakarta: Andi Yogyakarta. 

Handoko, Hani. 2018. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE. 

Hanika, 2014. Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Tehadap Kinerja pegawai. Journal of 

Management vol.3 no 3 2014 

Hasbullah.2011. Dasar-Dasar Ilmu Pendidikan. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada 

Hasibuan, H. M. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi II. Jakarta: PT. BumiAksara. 

Indriantoro, Nur dan Bambang Supomo. 2011. Metodologi Penelitian Bisnis untuk Akuntansi dan 

Manajemen. Edisi Pertama. Yogyakarta: BPFE. 

Kartono, Kartini. 2016. Pemimpin dan Kepemimpinun. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2011. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Jakarta: Refika 

Aditama. 

Mardiana. 2015. Manajemen Produksi. Jakarta: Penerbit Badan Penerbit IPW! 



45 
 

 

Manulang, Marihot. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE 

Margono. 2011. Metodologi Penelitian Pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta 

Martoyo, Susilo. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: B 

Maryam 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kecamatan 

Gilireng Kabupaten Wajo. Jurnal Idaarah, vol. Desember 2017 en Wajo, Jumal Idarah, Vol. I, 

No. 2, 

Nawawi, 2013; Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang Kompetitif, Cetakan ke-7, 

Gadjah Mada University Press, Yogyakarta. 

Nazar, 2014. Pengaruh Metode Diklat, Materi Diklat, Dan Motivasi Kerja Tehadap Kinerja pegawai 

PT. PLN Persero. Jurnal Idaarah, Vol. I, No. 2, Desember 2014 

Notoatmodjo, Soekidjo. (2013). Ilmu Kesehatan Masyarakat : Prinsip-prinsip Dasar. Jakarta : PT. 

Rineka Cipta. 

Moekijat. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : CV Maju. 

Nitisemito, Alex. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Gema Pustaka. 

Pradipto, Sindu. 2015. Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap kinerja 

Pegawai, dengan Motivasi kerja sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Dinas Pendidikan 

Provinsi Jawa Tengah). Tests. Semarang: Universitas Diponegoro. 

Prayitno, 2011. Statistika Deskriptif. Erlangga Jakarta. 

Prayitno. 2011. Layanan Bimbingan Kelompok dan Konseling Kelompok. Universitas Negeri Padang 

Rachmawati, Ike.Kusdyah. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Andi Offset. 

Yogyakarta. 

Rivai. 2014. Penilaian Prestasi Kerja Teori dan Praktek. Jakarta. PT. Ganudra Pustaka Utama. 

Rivai, Veithzal, 2011. “Performance Appraisal”. Cetakan Pertama, PT Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Robbins, 2016. Essentials of Organizational Behavior (Terjemahan), Edisi Kelima, Penerbit Erlangga, 

Jakarta. 

Rivai. Veitzal. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan :Dari Teori ke Praktik. 

Edisi Pertama Cetakan Ketiga, Jakarta : PT. Raja Grafindo, Persada. 

Robbins, S. P. 2016. Perilaku Organisasi: Konsep, Kontroversi, dan Aplikasi. Ali Bahasa Handayana 

Pujaatmika. Edisi Bahasa Indonesia. Jakarta Prenhalindo. 

Sedarmayanti. 2019. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: C Mandar Maju. 

Siagian, Sondang P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 15. Jakarta Bumi Aksara. 

Sidanti, Heny. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, dan Motivasi Kerja terhadap 

kinerja Pegawai Negeri Sipil di Sekretariat DPRD Kabupaten Madiun. Jurnal JIBEKA 

Volume 9 Nomor 1 Februari 2015. 

Sugiyono. 2012. Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. Timpe, A. Dale. 2010. Seri 

Manajemen Sumber Daya Monesia, Kinerja/Performance. Jakarta : Elex Media Komputindo. 



46 
 

 

Simamora, Henry. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Gramedia Pustaka Utama 

Sugiyono, 2012. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R & D. Alfabeta. Bandung. 

Winardi. 2017. Manajemen Prilaku Organisasi. Edisi Revisi. Jakarta: Kencana 

Yani, M, 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia, Mitra Wacana Media, Jakarta 

  


