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MOTTO 

 

بْل غهُُمَْ ذٰلِكَ  نَ  م  ب كَ  انَِ  الْعِلْمَِ  م ِ نَْ ا عْل مَُ هُوَ  ر  لَ  بمِ  َ  ع نَْ ض  هُوَ  س بيِْلِه  ا عْل مَُ و   

نَِ اهْت دٰى بمِ   

“Itulah kadar ilmu mereka. Sungguh, Tuhanmu, Dia lebih mengetahui siapa yang tersesat dari 

jalan-Nya dan Dia pula yang mengetahui siapa yang mendapat petunjuk.” 

-QS. An-Najm: 30-  
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