
 

 

ABSTRACT 

 

The problem studied by the author is regarding the influence of human resource competence related to 

the preparation of financial reports, and the application of the internal control system at BPPKAD 

Situbondo Regency. The purpose of this study was to determine the effect of human resource competence 

related to the preparation of financial reports, and the application of an internal control system to the 

quality of financial reports at BPKAD Situbondo Regency. The data analysis technique used was a 

quantitative approach. Data was collected by distributing questionnaires to 50 respondents and 44 

respondents from the questionnaire results were received back to be processed by selecting samples 

using purposive sampling. Tests carried out using validity and reliability tests. Data processing was 

analyzed using descriptive statistics with multiple linear regression analysis techniques using SPSS. 

Based on the results of the study concluded that Human Resource Competence (HR) has a significant 

influence on the Quality of Local Government Financial Reports (LKPD) and the Implementation of 

Internal Control Systems (SPI) has a significant influence on the Quality of Local Government Financial 

Reports (LKPD). 
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ABSTRAK 

 

masalah yang diteliti oleh penulis yaitu mengenai pengaruh kompetensi sumber daya manusia yang 

berkaitan dengan pembuatan laporan keuangan, dan Penerapan sistem pengendalian internal pada 

BPPKAD Kabupaten Situbondo. Tujuan penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia yang berkaitan dengan pembuatan laporan keuangan, dan Penerapan 

sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan pada BPKAD Kabupaten 

Situbondo.Teknik Analisis data yang digunakan adalah dengan pendekataan kuantitatif. Pengumpulan 

data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner sebanyak 50 Responden dan 44 Responden hasil 

kuesioner diterima kembali untuk diolah dengan pemilihan sampel menggunakan purposive sampling. 

Pengujian yang dilakukan menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Pengolahan data dianalisis dengan 

menggunakan statistik deskriptif dengan teknik analisis Regresi linier berganda menggunakan SPSS. 

Berdasarkan hasil penelitian menyimpulkan bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) 

mempunyai pengaruh secara signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

(LKPD) dan Penerapan Sistem Pengendalian Internal (SPI) mempunyai pengaruh secara signifikan 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD). 

Kata Kunci : Kompetensi SDM, Penerapan Sistem Pengendalian Internal, kualitas laporan keuangan 


