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MOTTO 

 

"Jika kamu mengerjakan sesuatu yang sangat kamu sukai, kamu tak perlu 

mendorongnya. Visinya akan menarikmu" (Steve Jobs) 

“Gantungkan cita-cita mu setinggi langit! Bermimpilah setinggi langit… Jika 

engkau jatuh, engkau akan jatuh di antara bintang-bintang.” (Soekarno) 

"Yakinlah suatu saat nanti kamu pasti bisa mengenang semua kepahitan masa lalu 

kamu sambil tersenyum" (Saos Kacang) 
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ABSTRAK 

 

 Dinas Kesehatan Jember (Dinkes) merupakan salah satu Satuan Kerja 

Pemerintah Daerah (SKPD) dilingkungan pemerintah Kota Jember yang 

bertanggung jawab dalam bidang pembangunan kesehatan, fungsi Dinkes sendiri 

sebagai lembaga dinas teknis yang mempunyai tugas pokok melaksanakan 

sebagian urusan pemerintahan daerah di bidang kesehatan berdasarkan asas 

otonomi dan membantu melaksanakan tugas teknis operasional di bidang 

kesehatan yang meliputi pengembangan dan pembinaan pelayanan kesehatan, 

pencegahan pemberantasan penyakit menular dan penyehatan lingkungan, 

kesehatan keluarga, pelayanan farmasi dan pengawasan makanan dan minuman 

serta pembinaan program berdasarkan kebijakan Pemerintah Kabupaten Jember. 

Pada penelitian tugas akhir ini akan dirancang sebuah sistem pengambilan 

keputusan dalam proses pemilihan pegawai terbaik di Dinas kesehatan Bidang 

Kesmas Kabupaten Jember. Sistem yang dirancang berbasis sistem pengambilan 

keputusan dengan Weighted Product (WP). Hasil pengujian telah menghasilkan 

nilai Weighted Product (WP) pegawai terbaik atas nama “Diana Irayanti, Amd. 

Keb” dengan nilai Vi 0.078345891. 

 

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Weighted Product (WP),  Pegawai 

Terbaik 
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ABSTRACT 

 

 The Jember Health Service (Dinkes) is one of the Regional Government 

Work Units (SKPD) within the Jember City government which is responsible for 

the health development sector. and assist in carrying out operational technical 

tasks in the health sector which include the development and guidance of health 

services, prevention of infectious disease eradication and environmental health, 

family health, pharmaceutical services and food and beverage supervision as well 

as program development based on the policies of the Jember Regency 

Government. In this final project, a decision-making system will be designed in 

the process of selecting the best employees at the Jember District Health Office 

for Public Health. The system designed is based on a decision-making system 

with a Weighted Product (WP). The test results have resulted in the best employee 

Weighted Product (WP) on behalf of “Diana Irayanti, Amd. Keb” with a Vi value 

of 0.078345891. 

 

Keywords : Decision Support System, Weighted Product (WP), Best Employee 
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