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MOTTO 

 

“Akan selalu ada jalan menuju sebuah kesuksesan bagi siapapun, selama orang 

tersebut mau berusaha dan bekerja keras untuk memaksimalkan  

kemampuan yang ia miliki.”  

(Bambang Pamungkas) 

 

 

"Orang yang hebat adalah orang yang memiliki kemampuan menyembunyikan 

 kesusahan, sehingga orang lain mengira bahwa ia selalu senang." 

(Imam Syafi'i) 

 

 

"Jangan pernah menyerah jika kamu masih ingin mencoba. Jangan biarkan 

 penyesalan datang karena kamu selangkah lagi untuk menang."  

(Raden Adjeng Kartini) 

 

 

"Kemarin sudah pergi. Besok belum juga datang. Kita hanya punya hari ini.  

Mari kita mulai."  

(Bunda Theresa) 
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