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MOTTO 

 

Boleh jadi kamu membenci sesuatu sedangkan ia amat baik bagimu, dan boleh jadi 

kamu menyukai sesuatu sedangkan ia amat buruk bagimu. Allah maha mengetahui 

sedang kamu tidak mengetahui. 

(QS. Al Baqarah : 216) 

 

Barangsiapa yang menunjukkan kepada kebaikan, maka ia akan mendapat pahala 

seperti pahala orang yang mengerjakan. 

(HR. Muslim) 

 

Pendidikan adalah kemampuan untuk mendengarkan segala sesuatu tanpa membuatmu 

kehilangan rasa percaya diri. 

(Robert Frost) 

 

Jangan jadikan pendidikan sebagai alat untuk mendapatkan harta, untuk memperkaya 

diri. Tapi belajarlah supaya tidak menjadi orang bodoh dan tidak dibodohi orang. 

(Ulilamrir Rahman) 

 

Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan berujung. Buat jalanmu sendiri dan 

tinggalkan jejak. 

(Ralph Waldo Emerson) 

 

Jangan ambil hati dengan ucapan seseorang, kadang manusia punya mulut tapi belum 

tentu punya fikiran. 

(Albert Einstein) 

 

Tiada do’a yang lebih indah selain do’a agar skripsi ini cepat selesai. 

(Penulis) 
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