ABSTRAK

Efek desentralisasi dan sistem akuntansi manajemen yang baik dapat meningkatkan kinerja
manajerial dan mampu membuat perencanaan yang lebih baik serta mencapai target yang telah menjadi
tujuan perusahaan. Dimensi untuk mengukur kinerja manajerial seperti kinerja perencanaan, Kinerja
investigasi, kinerja pengkoordinasian, Kinerja evaluasi, kinerja pengawasan, kinerja pengaturan staff,
kinerja negosiasi, dan kinerja perwakilan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efek desentralisasi dan sistem akuntansi manajemen
terhadap kinerja manajerial. Teknik analisis data yang digunakan metode statistik yang dibantu dengan
program SPSS 25 for windows. Mencakup statistika uji deskriptif, uji validitas dan reliabilitas, uji t (parsial)
dan uji F (simultan). Sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling. Berdasarkan
kriteria yang didapatkan 40 responden.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa desentralisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja manajerial secara parsial, sistem akuntansi manajemen berpengaruh signifikan terhadap kinerja
manajerial secara parsial. Sedangkan desentralisasi dan sistem akuntansi manajemen berpengaruh
signifikan terhadap kinerja manajerial secara simultan.
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ABSTRACT

The effect of decentralization and a good management accounting system can improve managerial
performance and be able to make better plans and achieve targets that have become company goals.
Dimensions for measuring managerial performance such as planning performance, investigative
performance, coordinating performance, evaluation performance, supervisory performance, staff
management performance, negotiation performance, and representative performance.

This study aims to determine the effect of decentralization and management accounting managerial
performance. The data analysis technique used was statistical methods assisted by the SPSS 25 for windows
program. Includes descriptive test statistics, validity and reliability tests, t test (partial) and F test
(simultaneous). The sample in this study used purposive sampling method. Based on the criteria obtained
40 respondents.

The results of this study indicate that decentralization has no significant effect on managerial
performance partially, management accounting system has a significant effect on managerial performance
partially. While decentralization and management accounting systems have a significant effect on
managerial performance simultaneously:.

Key words: decentralization, management accounting system and managerial performance.

viii



