42

DAFTAR PUSTAKA

Anggraeni, Laksmy. 2012. Pengaruh Interaksi antara TQM (Total Quality Manajemen) dengan Sistem
Pengukuran Kinerja dan Sistem Penghargaan terhadap Kinerja Manajerial. Skripsi. Universitas
Diponegoro.

Ansofino et al. 2016.Buku Ajar Ekonometrika.Yogyakarta: Deepublish.

Damayanti, P. E. dkk. (2015). Pengaruh Karakteristik Informasi Sistem Akuntansi Manajemen (SAM),
Desentraiisasi, dan Ketidakpastian Lingkungan Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Empiris pada
Hotel Se-Kabupaten Buleleng). E-Journal S1 Ak Universitas Pendidikan Ganesha Jurusan Akuntansi
Program S1, 3(No.1).

Garrison, H. Ray dan Eric W. Noreen. 2007. Akuntansi Manajerial. Diterjemahkan olenh A. Totok
Budisantoso. Jakarta: Salemba Empat.

Gheofani, D. (2021, August). Pengaruh Desentralisasi Dan Sistem Akuntansi Manajemen Terhadap Kinerja

Manajerial Pada Pt. Auxano Pekanbaru Skripsi. In SENKIM: Seminar Nasional Karya lImiah
Multidisiplin (Vol. 1, No. 1, pp. 217-225).

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 23. Semarang: Badan
penerbit Universitas Diponegoro.

Handoko, T Hani. 2009. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE YKPN.
Hasan, A., & Randi, R. (2020). Analisis Pengaruh Desentralisasi Dan Sistem Akuntansi Manajemen

Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Kasus Pada PT. Charoen Pokhpand Indonesia Tbhk. Cabang
Makassar). Jurnal Riset Akuntansi Politala, 3(1), 11-16.

Hasen Don R dan Maryane M. Mowen. 2016. Akuntansi Manajemen. Diterjemahkan oleh Ancella A.
Hermawan. Jakarta: Erlangga.

Kumala Irti, I. N. G. S. U. N. (2021). Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Manajemen Terhadap Kinerja
Manajerial Dengan Desentralisasi Sebagai Variabel Moderating Pada PT. Perkebunan Nusantara Il
(PERSERO) Tanjung Morawa (Doctoral dissertation).

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT Remaja
Rosadakarya.

Mardiasmo. 2019. Akuntansi Sektor Publik. Yogyakarta: ANDI.

Marsyah, Syam. 2020. Sistem Akuntansi Manajemen. Bandung: CV Alfabeta.

Melasari, R., & Handayani, F. (2018). Pengaruh Desentralisasi Dan Sistem Akuntansi Manajemen
Terhadap Kinerja Manajerial Pada Pt. Sinar Mas Kempas Jaya. Jurnal Akuntansi dan Keuangan,

7(2), 29-44.

Mulyadi. 2009. Akuntansi Biaya. Yogyakarta: STIE YKPN



43

Muslichah. 2002. Pengaruh Teknologi Informasi, Saling Bergantung, Karakteristik Sistem Akuntansi
Manajemen terhadap Kinerja Manjerial. Jurnal Ekonomi Akuntansi Universitas Kristen Petra.

Mustofa, A. W., & Trisnaningsih, S. (2022, May). Studi Literatur: Peran Desentralisasi Dalam
Meningkatkan Kinerja Manajerial. In Seminar Nasional Akuntansi dan Call for Paper (SENAPAN)
(Vol. 2, No. 1, pp. 28-35).

Natasha, A. S. (2017). Pengaruh Desentralisasi Dan Ketidakpastian Lingkungan Terhadap Kualitas Sistem
Informasi Akuntansi Manajemen. Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 30-35.

Pratama, K. Y. (2021). Pengaruh Karakteristik Sistem Akuntansi Manajemen (SAM) terhadap Kinerja
Manajerial dengan Locus of Control sebagai Variabel Moderasi (studi empiris pada LPD se-
kecamatan Susut). April, 505-523.

Rahayu, R. (2018). Determinan Kinerja Manajerial pada PT PG Rajawali 1l Unit Kantor Direksi. Jurnal
Kajian Akuntansi, 2(1), 1. https://doi.org/10.33603/jka.v2il.1246

Rahayu, Yuni Anisa. 2019. Pengaruh Desentralisasi, Karakteristik Sistem Akuantansi Manajemen dan
Teknologi Informasi terhadap Kinerja Manajerial. Skripsi.Bandung: Universitas Pasundan.

Ratnasari, Evie, 2019, "Pengaruh Karakteristik Informasi Sistem Akuntansi Manajemen Terhadap Kinerja
Manajerial Dengan Desentralisasi Sebagai Variabel Moderating™, Skripsi (tidak dipublikasikan),
Program Sarjana Universitas Katolik Soegijapranata Semarang.

Salman, K. R., & Farid, M. (2016). Akuntansi Manajemen Alat Pengukuran dan Pengambilan Keputusan
Manajerial.

Silalahi, Ulber. 2015. Metode Penelitian Sosial Kuantitatif. Bandung: PT Refika Aditama.

Simamora, Henry. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1. Yogyakarta: STIE YKPN
Yogyakarta.

Solechan, Achmad dan Ira Setiawati.2019. Pengaruh Karakteristik Sistem Akuntansi Manajemen dan
Desentrakusasu sebagai Variabel Moderating terhadap Kinerja Manajerial (Studi Empiris Perusahaan
Manufatur di Kabupaten Semarang. Skripsi.Semarang: Universitas Negeri Semarang.

Sugiyono. 2016. Metode Kualitatif, Kuantitatif dan R&D. Bandung: PT Alfabeta.

Wulfram dan Bambang Wahyudi. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Sulita.



	DAFTAR PUSTAKA

