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MOTTO 

 

“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu, makai ia akan berada di jalan Allah hingga ia kembali.” 

(HR Tirmidzi) 

“Menuntut ilmu adalah takwa. Menyampaikan ilmu adalah ibadah. Mengulang-ulang ilmu adalah 

zikir. Mencari ilmu adalah jihad.” 

(Abu Hamid Al Ghazali) 

“Pengetahuan yang baik adalah yang memberikan manfaat, bukan hanya diingat.” 

(Imam Syafi’i) 

“Pendidikan bukan tentang mengenai mengisi wadah yang kosong, tapi Pendidikan merupakan proses 

untuk menyalakan api pikiran.” 

(B. Yeats) 

“Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan berujung. Buatlah jalanmu sendiri dan tinggalkanlah 

jejak.” 

(Ralph Waldo Emerson) 
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