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ABSTRAK 

 

Sumber Daya Manusia yang memadai dan kompeten dibutuhkan dalam 

menjalankan aktivitas perusahaan agar berjalan dengan baik dan sesuai rencana 

perusahaan. Sumber daya manusia pada setiap perusahaan disebut dengan karyawan. 

Karyawan dalam suatu perusahaan ada yang merupakan karyawan tetap dan 

karyawan kontrak begitu pula kondisi yang ada di PT. SIB. Umumnya  karyawan 

kontrakn yang telah bekerja dalam beberapa waktu akan diangkat menjadi karyawan 

tetap dengan beberapa pertimbangan yang telah ditentukan oleh perusahaan itu 

sendiri. Pada penelitian kali ini melakukan penghitungan pengangkatan karyawan 

kontrak menjadi karyawan tetap di PT. SIB menggunakan metode electre. 

Penghitungan dilakukan kepada karyawan yang ada di jabatan Sales Force, Delivery 

Driver, Accounting, dan Sales Coordinator.. 
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ABSTRACT 

 

Adequate and competent human resources are needed in carrying out the 

company's activities in order to run well and according to the company's plan. 

Human resources in every company are called employees. Employees in a company 

there are permanent employees and contract employees as well as the conditions in 

PT. SIB. Generally, contract employees who have worked for some time will be 

appointed as permanent employees with some considerations that have been 

determined by the company itself. In this study, the calculation of the appointment of 

contract employees to permanent employees at PT. SIB uses the electre method. 

Calculations are made to employees in sales force, delivery driver, accounting, and 

sales coordinator positions. 
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