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ii 

 iPenelitian iniiidilakukan dengani tujuani untuki menguji pengaruhi gaya 

iihidupidanibudaya kerja terhadap profesionalisme guru dengan kinerja guru iisebagai iivariabel 

iiintervening. iiPenelitian iiini iidilakukan iidi iiseluruh iisekolah iimenengah iipertama 

iiMuhammadiyah iiyang iiada iidi iiKabupaten iiJember. iiResponden iiadalah iiseluruh iiguru 

iiSMP iiMuhammadiyah iiyang iiada iidi iiKabupaten Jember. iiTeknik iianalisis iidata 

iimenggunakan iianalisis iijalur iiPLS. iiHasil iipenelitian iimenunjukkan iiterdapat iipengaruh 

iigaya iihidup iiguru iisecara iipositif iidan iisignifikan ii iiterhadap iikinerja iiguru iiSMP 

iiMuhammadiyah iiSe-Kabupaten iiJember iiiadalah ii0,35 iidengan iinilai iip ii<0,01. iiTerdapat 

iipengaruh iibudaya iikerja iiguru iisecara iipositif iidan iisignifikan ii iiterhadap iikinerja iiguru 

iiSMP iiMuhammadiyah iiSe-Kabupaten iiJember iisebesar ii0,33 iidengan iinilai iip ii<0,001. 

iiTerdapat iipengaruh iigaya iihidup iiguru iisecara iipositif iidan iisignifikan iiterhadap 

iiprofesionalisme iiguru iiSMP iiMuhammadiyah iiSe-Kabupaten iiJember iiadalah ii0,29 

iidengan iinilai iip ii< ii0,001. iiTerdapat iipengaruh iibudaya iikerja iisecara iipositif 

iiberpengaruh iipositif iidan iisignifikan iiterhadap iiprofesionalisme iiguru iiSMP 

iiMuhammadiyah iiSe-Kabupaten iiJember iiadalah ii0,22 iidengan iinilai iip ii<0,001. 

iiTerdapat iipengaruh iikinerja iiguru iisecara iipositif iidan iisignifikan iiterhadap 

iiprofesionalisme iiguru iiSMP iiMuhammadiyah iiSe-Kabupaten iiJember iiadalah ii0,58 

iidengan iinilai iip ii< ii0,001. iiTerdapat iipengaruh iigaya iihidup iiguru iisecara iipositif iidan 

iisignifikan ii iiterhadap iiprofesionalisme iiguru iiSMP iiMuhammadiyah iiSe-Kabupaten 

iiJember iimelalui iikinerja iiguru iisebesar ii0,089 iidengan iinilai iip ii<0,001. iiTerdapat 

iipengaruh iibudaya iikerja iiguru iisecara iipositif iidan iisignifikan ii iiterhadap 

iiprofesionalisme iiguru iiSMP iiMuhammadiyah iiSe-Kabupaten iiJember iimelalui iikinerja 

iiguru iisebesar ii0,087 iidengan iinilai iip ii< ii0,001. Ii 

 

Kata iikunci: iiGaya iiHidup; iiBudaya iiKerja; iiKinerja iiGuru; iiProfesionalisme iiGuru 

 

PENDAHULUAN 

 

Profesionalisme iimerupakan iisalah iisatu iibentuk iitampilan iiyang iimelekat iipada 

iidiri iiseseorang iiyang iibekerja. iiBegitu iihalnya iidengan iiprofesi iiguru. iiSeorang iiguru 

iimerupakan iipanutan iidan iipemberi iicontoh iibagi iianak iididik iiuntuk iimencapai iiapa 

iiyang iidicita iicitakan iidan iimembentuk iikarakter iianak iiuntuk iikehidupan iidi iimasa 

iidepan ii(Asiyah, ii2013). iiGuru iiyang iiprofessional iiharus iimemiliki iipersyaratan iiyang 



iitelah iiditentukan iidan iimampu iimenjalankan iitugas iipokok iidan iifungsinya. iiSupaya 

iidapat iimenjalankan iitugas iipokok iidan iifungsinya iidengan iibaik iidan iibermutu, iiguru 

iiharus iiselalu iimengembangkan iiprofesionalismenya. iiMenurut iiHambali ii(2016), iiPeran 

iiguru iisebagai iimodel iiatau iicontoh iibagi iianak. iiPeranan iiguru iisebagai iipendidik, 

iipengajar iidan iipembimbing/pelatih iidalam iipengalaman iibelajar. iiMenurut iiUno ii(2014), 

iiSetiap iiguru iiharus iimemberikan iipengetahuan, iiketerampilan iidan iipengalaman iiserta 

iidapat iimemberikan iihasil iibelajar iiyang iiberupa iiperubahan iitingkah iilaku iipribadi iidan 

iispiritual iiyang iilebih iibaik iidi iimasyarakat. ii 

Keberhasilan iiseorang iiguru iidalam iimenjalankan iitugas iitersebut iidisebut iidengan 

iikinerja iiguru. iiKinerja iiadalah iiukuran iipencapaian iiseseorang iidalam iimenyelesaikan 

iipekerjaan. iiKinerja iimenurut iiSedarmayanti ii(2014) iimenyatakan iiarti iimelakukan, 

iimenjalankan, iiatau iimelaksanakan. iiKinerja iijuga iiditerjemahan iidari iiperformance 

iiberarti iiperbuatan, iipelaksanaan iipekerjaan, iiprestasi iikerja, iipelaksanaan iipekerjaan iiyang 

iiberdaya iiguna. iiPenilaian iipelaksanaan iikinerja iiadalah iisistem iiyang iidigunakan iiuntuk 

iimenilai iidan iimengetahui iiapakah iiseorang iiguru/karyawan iitelah iimelaksanakan 

iipekerjaannya iidengan iibaik iidan iibenar iisecara iikeseluruhan. iiPenentuan ii/ iipenilaian 

iikinerja iiguru iidi iiIndonesia iisalah iisatunya iididasarkan iipada iiaturan iisertifikasi iiguru 

ii(Anshori, ii2015). 

Permasalahan iiyang iidirasakan iioleh ii iipara iiguru iiyang iibelum iimemenuhi 

iikewajiban iisertifikasi iiguru iiadalah iibelum iimemiliki iikualifikasi iiD4/S1 iisaja, iiyang 

iijelas-jelas iitidak iibisa iidiikutsertakan, iitetapi iibagi iipara iiguru iiyang iisudah 

iiberkualifikasi iiD4/S1 iipun iitetap iiakan iimenjumpai iisejumlah iipersoalan, iiterutama 

iikesulitan iiguna iimemenuhi iiempat iikomponen iilainnya, iiyaitu iikomponen ii: ii(1) 

iipendidikan iidan iipelatihan, ii(2) iikeikutsertaan iidalam iiforum iiilmiah, ii(3) iiprestasi 

iiakademik, iidan ii(4) iikarya iipengembangan iiprofesi. iiSaat iiini, iikeempat iikomponen 

iitersebut iibelum iisepenuhnya iidapat iidiakses iidan iidikuasai iioleh iisetiap iiguru, 

iikhususnya iioleh iiguru-guru iiyang iiberada iijauh iidari iipusat iikota. iiFrekuensi iikegiatan 

iipelatihan iidan iipendidikan, iiforum iiilmiah, iidan iimomen-momen iilomba iiakademik 

iirelatif iimasih iiterbatas. iBanyaknya ikendala idan ipermasalahan iyang idihadapi ioleh ipara 

iguru iini idi imana ihampir i60 i% idari itotal iguru iyang itercatat idi iseluruh iSMP 

iMuhammadiyah idi iKabupaten iJember imasih ibelum imemiliki isertifikasi iguru/sertifikat 

ipendidik. iHal iini imenunjukkan ibahwa imasih irendahnya itingkat iprofesionalisme iguru 

iyang idiakibatkan ioleh ikurangnya ikemampuan idalam imencapai ikinerja idari iaspek iaspek 

iyang idisyaratkan idalam isertifikasi iguru. 

Penelitian iiyang iimeneliti iitentang iipengaruh iigaya iihidup iiterhadap iikinerja 

iiadalah iidilakukan iioleh iiAdzim ii(2021) iimenyatakan iibahwa iiterdapat iipengaruh iiyang 

iisignifikan iigaya iihidup iiterhadap iikinerja iipegawai. iiPendapat iilain iidikemukakan iioleh 

iiBarnawi ii(2014) iibahwa iigaya iihidup iiakan iimenentukan iicara iiseseorang iidalam 

iibekerja. iiGaya iihidup iiberdampak iipada iihasil iipekerjaan iiyang iiakan iidihasilkan iioleh 

iiseseorang. iiArtinya iisemakin iiterarah iigaya iihidup iiseorang iipegawai, iimaka iiakan 

iisemakin iimeningkatkan iihasil iipekerjaan iipegawai iitersebut. iiHasil iikerja iiseseorang 

iiakan iimenunjukkan iikinerja. iiSehingga iikinerja iiguru iiakan iidipengaruhi iioleh iigaya 

iihidupnya ii(Barnawi, ii2014). iiGaya iihidup iijuga iiberpengaruh iiterhadap iiprofesionalisme 

iisebagaimana iihasil iipenelitian iiPrakoso ii(2013) iiyang iimenyatakan ii iigaya iihidup iiyang 

iidianut iikaryawan iimenjadi iialasan iiyang iikuat iiuntuk iimenghasilkan iiprofesionalitas 

iiuntuk iibekerja. iiSedangkan iiWijaya ii(2017) iimenyatakan iigaya iihidup iitidak 



iimempengaruhi iikinerja iikaryawan. iiAdanya iihasil iiyang iiberbeda iitersebut iimenimbulkan 

iiriset iigap iiyang iidapat iiditindak iilanjuti iiuntuk iimelakukan iipenelitian iiyang iiakan 

iidatang. 

Faktor iilain iiyang iijuga iiberdampak iipada iikinerja iidan iiprofesionalisme iiguru 

iiadalah iiadanya iibudaya iikerja. iiBudaya iikerja iiadalah iisuatu iifalsafah iiyang iididasari 

iioleh iipandangan iihidup iisebagai iinilai-nilai iiyang iimenjadi iisifat, iikebiasaan iidan 

iikekuatan iipendorong, iimembudaya iidalam iikehidupan iisuatu iikelompok iimasyarakat iiatau 

iiorganisasi, iikemudian iitercermin iidari iisikap iimenjadi iiperilaku, iikepercayaan, iicita-cita, 

iipendapat iidan iitindakan iiyang iiterwujud iisebagai iisuatu iipekerjaan ii(Aisyah ii& 

iiAriefiantoro, ii2019). iiBudaya iikerja iimencerminkan iibagaimana/seperti iiapa iiperilaku 

iipara iipekerja iidalam iibekerja. iiPekerjaan iipara iiguru iiadalah iimemberi iilayanan 

iipembelajaran iikepada iipara iisiswa. iiKompetensi iiguru iiakan iimempengaruhi 

iikeberhasilan iisiswa iidalam iibelajar, iiyang iiberujung iipada iipeningkatan iimutu 

iipendidikan ii(Rivai, ii2020). iiGuru iimerupakan iitenaga iipendidik iiyang iimempunyai iitugas 

iipokok iimelaksanakan iikegiatan iibelajar iimengajar. iiTugas iiguru iitidak iiringan iikarena 

iiharus iimeningkatkan iikualitas iisumber iidaya iimanusia iisesuai iistandar iikompetensi 

iitertentu iiserta iinorma iidan iinilai-nilai iiyang iiberlaku. iiHasil iipenelitian iiRivai ii(2020) 

iimenunjukkan iibudaya iikerja iimempunyai iipengaruh iipositif iiterhadap iikinerja iiguru. 

iiMiyono iidan iiMakhsun ii(2017) iimenunjukkan iibudaya iikerja iimempunyai iipengaruh 

iipositif iitetapi iitidak iisignifikan iiterhadap iikinerja iiguru. iiHasil iiyang iiberbeda iiini 

iimenunjukkan iiadanya iiriset iigap iiyang iidapat iimenjadi iiacuan iiuntuk iimelakukan 

iipenelitian iiyang iiakan iidatang. 

 

METODE iiPENELITIAN 

 

Pendekatan iipenelitian iiyang iidigunakan iidalam iipenelitian iiini iiadalah iikuantitatif. 

iiPenelitian ii iiini iimenggunakan iidata iidata iijawaban iiresponden iiyang iidihitung iidengan 

iimenggunakan iiskala iiangka ii(kuantitatif), iisehingga iidisebut iijuga iipenelitian iikuantitatif 

iiyaitu iipenelitian iiyang iiberusaha iimenjelaskan iidan iimenjabarkan iikondisi iimasing-

masing iivariabel iisecara iidetil iiserta iimelihat iirelasi iiatau iihubungan iiantar iivariabel-

variabel iitersebut iimenggunakan iidata iidata iiyang iidiukur iiangka iiatau iimodel iimatematis. 

iiPopulasi iiyaitu iisekelompok iiorang, iikejadian iiatau iisegala iisesuatu iiyang iimempunyai 

iikarakteristik iitertentu ii(Indriantoro iidan iiSupomo, ii2014). iiDalam iipenelitian iiini, iiyang 

iimenjadi iiobjek iipenelitian iiadalah iiseluruh iiguru iiSMP iiMuhammadiyah iise iiKabupaten 

iiJember iisebanyak ii166 iiguru. iiSehingga iipenelitian iiini iimenggunakan iiteknik iisensus 

iidalam iipenentuan iisampel iiyaitu iiteknik iisampling iiyang iimenggunakan iisemua iianggota 

iipopulasi iisebagai iisampel iipenelitian. iiTeknik iianalisis iidata iidengan iimenggunakan 

iipartial iileast iisquare ii(PLS). iiDidalam iiPLS iidiuji ii2 iihal iiyaitu iiouter iimodel iidan 

iiinner iimodel. iiOuter iimodel iimenguji iitentang iiuji iivaliditas iidan iiuji iireliabilitas 

iiSedangkan iiuji iiinner iimodel iimenguji iitentang iianalisis iipengaruh iilangsung iidan 

iipengaruh iitidak iilangsung iivariabel iibebas iiterhadap iivariabel iiterikat. 
 

 iiHASIL iiDAN iiPEMBAHASAN 

Uji iiValiditas ii 

Evaluasi iimodel iipengukuran iidigunakan iiuntuk iimengevaluasi iihubungan iiantara 

iikonstrak iidengan iiindikatornya, iidibagi iimenjadi iidua ii(2) iiyaitu iidiscriminant iivalidity 



iidan iiconvergent iivalidity. iiYamin ii& iiKurniawan ii(2014), iimenyatakan iibahwa iisemakin 

iibesar iivarian iiatau iikeragaman iivariabel iimanifest iiyang iidimiliki iikonstruk iilaten, iimaka 

iiakan iisemakin iibesar iipula iirepresentasi iivariabel iimanifest iiterhadap iikonstruk iilatennya. 

iiHasil iikeseluruhan iidiatas iimenunjukan iibahwa iiindikator ii– iiindikator iikonstruk 

iivariabel iilaten iidengan iimenggunakan iijawaban ii166 iiorang iiresponden iimemiliki iinilai 

iinormalized iicombined iiloading iidan iicross iiloading ii> ii0,5. iiHal iiini iiberarti iisemua 

iiindikator ii– iiindikator iidiatas iivalid iiserta iidapat iidigunakan iidalam iimodel. 

 

Tabel ii1 iiUji iiDiscriminant iiValidity 

Variabel  ii iiIndikator ii     CL  P iivalue  ii ii ii Keterangan 

i ii ii ii 

Gaya iihidup ii ii iiX11 ii ii ii ii ii0,869  ii i<0,001 ii ii ii ii validitas iidiskriminan iiterpenuhi 

 ii ii ii  i i iX12 ii ii ii ii ii0,887  ii i<0,001 ii ii ii ii validitas iidiskriminan iiterpenuhi 

  i i iX13 ii ii  i   0,895      <0,001  validitas iidiskriminan iiterpenuhi 

Budaya                  X21 ii ii  i   0,689      <0,001  validitas iidiskriminan iiterpenuhi 

Kerja   i i iX22 ii  ii  0,818 ii      <0,001 ii ii ii ii validitas iidiskriminan iiterpenuhi 

   i i iX23 ii ii ii ii ii0,820  ii i<0,001 ii ii ii ii validitas iidiskriminan iiterpenuhi 

 i i iX24 ii ii  ii  0,842  ii  <0.001 ii ii ii ii validitas iidiskriminan iiterpenuhi 

 ii I  Kinerja                    Z1  ii  0,623  ii i<0,001 ii ii ii ii validitas iidiskriminan iiterpenuhi 

 Guru   i i I   Z2  ii  0,884 ii ii ii ii  <0.001 ii ii ii ii validitas iidiskriminan iiterpenuhi 

 i i I   Z3  ii  0,839 ii ii ii ii  <0.001 ii ii ii ii validitas iidiskriminan iiterpenuhi 

  i i I   Z4      0,801      <0,001  validitas iidiskriminan iiterpenuhi 

Profesional ii  i i I   Y1 ii  ii  0,642      <0,001  validitas iidiskriminan iiterpenuhi 

Guru   i i I   Y2      0,840      <0.001 ii ii ii ii validitas iidiskriminan iiterpenuhi 

   i i I   Y3      0,861      <0.001 ii ii ii ii validitas iidiskriminan iiterpenuhi 

                                  Y4      0,835      <0.001                 validitas iidiskriminan   terpenuhi 

ii iiSumber: iiData iidiolah iiWarp iiPLS 

 

Berdasarkan iihasil iioutput iipada iitabel ii1 iidiatas, iidapat iidisimpulkan iibahwa 

iikorelasi iimasing iimasing iikonstruk iidan iiindikator iivariabel iidengan iinilai iicross 

iiloading iidiatas ii0,5, iihal iiini iidapat iidilihat iidari iinilai iiCL iiyang iikeseluruhan iilebih 

iibesar iidari ii0,5 iidan iinilai iip iivalue ii< ii0,001. iiSehingga iikonstruk iimemenuhi iikriteria 

iidiscriminant iivalidity, idimana iiseluruh iikonstruk iilaten iimemprediksi iiindikator iimereka 

iilebih iibesar iidari ii0,5 iidan iip iivalue ii<0,01. iAdapun iikriteria iiconvergent iivalidity 

iidapat iidiketahui iidari iinilai iinormalized iicombined iiloading iidan iicross iiloading iisebagai 

iiberikut: 

 

Tabel ii2 iiUji iiConvergent iiValidity 

Variabel           Indikator I   NCL          Standar ii  ii ii ii  Keterangan 

ii ii 

Gaya  X11 ii ii ii i0,685 0,500  ii ii ii ii validitas iiconvergen iiterpenuhi 

Hidup ii ii ii ii X12 ii ii ii i0,728 0,500 ii ii ii ii             validitas iiconvergen iiterpenuhi 

 X13 ii ii     0,753 0,500              validitas iiconvergen iiterpenuhi 

Budaya X21 ii ii     0,709 0,500              validitas iiconvergen iiterpenuhi 

Kerja  X22 ii  ii I 0,608 ii 0,500 ii ii ii iI i I          validitas iiconvergen iiterpenuhi 

  X23 ii ii ii i0,632 0,500 ii ii ii ii             validitas iiconvergen iiterpenuhi 



X24 ii        0,803  0,500 ii ii ii ii             validitas iiconvergen iiterpenuhi 

 ii iiKinerja Z1  ii   0,870  0,500 ii ii ii ii             validitas iiconvergen iiterpenuhi 

Guru  Z2  ii   0,659 ii ii I 0,500 ii ii ii ii             validitas iiconvergen iiterpenuhi 

Z3  ii   0,839 ii ii I 0,500 ii ii ii ii             validitas iiconvergen iiterpenuhi 

 Z4       0,679  0,500              validitas iiconvergen iiterpenuhi 

Profesional Y1 ii  ii ii0,640  0,500              validitas iiconvergen iiterpenuhi 

Guru  Y2       0,651  0,500 ii ii ii ii             validitas iiconvergen iiterpenuhi 

  Y3       0,737  0,500 ii ii ii ii             validitas iiconvergen iiterpenuhi 

 ii ii ii ii ii ii ii iY4       0,601  0,500                          validitas convergen     terpenuhi 

Sumber: iiData iidiolah iiWarp iiPLS ii 

 

Berdasarkan iitabel ii2 iidiatas iimaka iiindikator iikonstruk iiseluruh iivariabel iilaten 

ikriteria iiconvergen iivalidity. iiHasil iikeseluruhan iidiatas iimenunjukan iibahwa iiindikator 

iindikator iipenelitian iidengan iitotal iiresponden ii166 iiorang, iimemenuhi iisyarat iconvergent 

ivalidity. iiHal iiini iiberarti iisemua iiindikator ii– iiindikator iidiatas iivalid iiserta iidapat 

idigunakan iidalam iimodel. iiDalam iipenelitian iiini, iiuntuk iimengukur iiconvergent iivalidity 

idapat iidilakukan iidengan iimelihat iihasil iidari iiWarp iiPLS ii3.0 iipada iibagian inormalized 

iipattern iiloadings iiand iicross-loadings. 

 

Uji iiReliabilitas 

Uji iireliabilitas iidengan iimenggunakan iisoftware iiWarp iiPLS ii5.0 iiditunjukkan 

iidengan iinilai iiComposite iiRealibility iidan iicronbach’s iialpha ii(Sholihin iidan iiDwi, 

ii2021). Berikut iiadalah iihasil iidari iikoefisien iivariabel iilaten iiyang iimenunjukkan iiuji 

iireliabilitas: 

Tabel ii3 iiUji iiReliabilitas 

Keterangan Variabel Standar Keterangan 

Gaya 

iihidup 

Budaya 

iikerja 

Kinerja 

iiguru 

Profesionalisme 

iiguru ii 

Composite 

iireliability 

iicoefficients 

 

0,904 0,875 0,830 0,883 0,700 Reliabel 

Cronbach's 

iialpha 

iicoefficients 

 

0,856 0,817 0,724 0,800 0,700 Reliabel 

 ii iSumber: iiData iidiolah iiWarp iiPLS 

 

Berdasarkan iitabel iidiatas, iihasil iitersebut iimenunjukan iicomposite iirealibility iiyang 

iimemuaskan iidari iimasing ii– iimasing iivariabel, iiyaitu iigaya iihidup ii(0,904), iibudaya 

iikerja ii(0,875), iikinerja iiguru ii(0,830), iiprofesionalisme iiguru ii(0,883). iiHasil iidari 

iicronbach’s iialpha iijuga iimenunjukan iihasil iiyang iibaik, iiyaitu iigaya iihidup ii(0,856), 

iibudaya iikerja ii(0,817), iikinerja iiguru ii(0,724), iiprofesionalisme iiguru ii(0,800). iiDapat 

iidisimpulkan iibahwa iimasing ii– iimasing iikonstruk iimemiliki iirealibility iiyang iitinggi 

iidimana iihal iiini iidapat iidilihat iidari iinilai iicomposite iirealibility iidan iicronbach’s iialpha 

iiseluruh iikonstruk iilebih iibesar iidari ii0.70. 



Uji iiAnalisis iiJalur 

Untuk iimengevaluasi iihubungan iistruktural iiantar iivariabel iilaten, iiharus iidilakukan 

iipengujian iihipotesis iiterhadap iikoefisien iijalur iiantara iivariabel iidengan iimembandingkan 

iiangka iip ii– iivalue iidengan iip iivalue ii0,01. Ii 

 

Gambar ii1 iiModel iiAnalisa iiJalur 

 
Sumber: Data iidiolah iiWarp iiPLS 

 

Berdasarkan iigambar ii1 iidapat iidiketahui iibahwa: 

1. Koefisien iipengaruh iivariabel iigaya iihidup iiterhadap iiprofesionalisme iiguru 

iilayanan iisebesar ii0,29 iidengan iinilai iip ii<0,01. iiPengaruh iigaya iihidup 

iiterhadap iiefektivitas iikerja iisignifikan iikarena iinilai iip iilebih iikecil iidari 

ii0,05. 

2. Koefisien iipengaruh iivariabel iigaya iihidup iiterhadap iikinerja iiguru iilayanan 

iiadalah ii0,35 iidengan iinilai iip<0,01. iiPengaruh iigaya iihidup iiterhadap iikinerja 

iiguru iisignifikan iikarena iinilai iip iilebih iikecil iidari ii0,05. ii 

3. Koefisien iipengaruh iivariabel iibudaya iikerja iiterhadap iiprofesionalisme iiguru 

iiadalah ii0,22 iidengan iinilai iip<0,01. iiPengaruh iibudaya iikerja iiterhadap 

iiprofesionalisme iiguru iisignifikan iikarena iinilai iip iilebih iikecil iidari ii0,05. ii 

4. Koefisien iipengaruh iivariabel iibudaya iikerja iiterhadap iikinerja iiguru iiadalah 

ii0,33 iidengan iinilai iip< ii0,01. iiPengaruh iibudaya iikerja iiterhadap iikinerja 

iiguru iisignifikan iikarena iinilai iip iilebih iikecil iidari ii0,05. ii 

5. Koefisien iipengaruh iivariabel iikinerja iiguru iiterhadap iiprofesionalisme iiguru 

iiadalah ii0,58 iidengan iinilai iip< ii0,01. iiPengaruh iikinerja iiguru iiterhadap 

iiprofesionalisme iiguru iisignifikan iikarena iinilai iip iilebih iikecil iidari ii0,05. ii 

 Uji iianalisis iijalur iidigunakan iiuntuk iimenguji iiadanya iipengaruh iilangsung, 

iipengaruh iitidak iilangsung iidan iipengaruh iitotal iidari iivariabel iiindependen iiterhadap 

iivariabel iidependen iimelalui iivariabel iiintervening iiyaitu iidengan iimengetahui iinilai iipath 

iicoefficients iidan iip iivalue iisebagai iiberikut: 

 

 

 



Tabel ii4 iiAnalisis iiPengaruh iiLangsung 

Keterangan Variabel Gaya 

iihidup 

Budaya 

iikerja 

Kinerja 

iiguru 

Profesionalisme 

iiguru 

Path 

iicoefficients 

 iGaya 

iihidup 

    

 i Bdy iikerja     

Kinj iiguru 0,355   i 0,332   

Profesional 0,287   I 0,216

  

0,582 

  

 

P iiValue Gaya iihidup     

 iBdy iikerja     

Kinj iiguru <0,001 <0,001    

Profesional 0.001 0,012 <0.001   

 ii iiSumber: iiData iidiolah iiWarp iiPLS ii5.0 

 

Berdasarkan iitabel ii4.13 iidapat iidiketahui iibahwa: 

1.  Koefisien iipengaruh iivariabel iigaya iihidup iiterhadap iikinerja iiguru iisebesar 

i0,355 iidengan iinilai iip ii<0,001. iiPengaruh iigaya iihidup iiterhadap iikinerja 

iguru iilayanan iisignifikan iikarena iinilai iip iilebih iikecil iidari ii0,05. iiBerarti 

iterdapat iipengaruh iipositif iidan iisignifikan iigaya iihidup iiterhadap iikinerja 

iguru. 

2.  Koefisien iipengaruh iivariabel iibudaya iikerja iiterhadap iikinerja iiguru iiadalah 

i0,332 iidengan iinilai iip<0,001. iiPengaruh iibudaya iikerja iiterhadap iikinerja iguru 

isignifikan iikarena iinilai iip iilebih iikecil iidari ii0,05. iiBerarti iiterdapat ipengaruh 

ipositif iidan iisignifikan iibudaya iikerja iiterhadap iikinerja iiguru. 

3. Koefisien iipengaruh iivariabel iikinerja iiguru iiterhadap iiprofesionalisme iiguru   

adalah ii0,582 iidengan iinilai iip ii<0,001. iiPengaruh iikinerja iiguru iiterhadap 

profesionalisme iiguru iisignifikan iikarena iinilai iip iilebih iikecil iidari ii0,05. 

Berarti iiterdapat iipengaruh iipositif iidan iisignifikan iikinerja iiguru iiterhadap 

profesionalisme iiguru. 

4. Koefisien iipengaruh iivariabel iigaya iihidup iiterhadap iiprofesionalisme iiguru 

adalah ii0,287 iidengan iinilai iip<0,001. iiPengaruh iigaya iihidup iiterhadap 

profesionalisme iiguru iisignifikan iikarena iinilai iip iilebih iikecil iidari ii0,05. 

Berarti iiterdapat iipengaruh iipositif iidan iisignifikan iigaya iihidup iiterhadap 

profesionalisme iiguru. ii 

5. Koefisien iipengaruh iivariabel iibudaya iikerja iiterhadap iiprofesionalisme iiguru 

adalah ii0,216 iidengan iinilai iip ii=0,012. iiPengaruh iibudaya iikerja iiterhadap 

profesionalisme iiguru iisignifikan iikarena iinilai iip iilebih iibesar iidari ii0,05. 

Berarti iiterdapat iipengaruh iipositif iidan iisignifikan iibudaya iikerja iiterhadap 

profesionalisme iiguru. Ii 

 

 

 

 

 

 



Tabel ii5 iiAnalisis iiPengaruh iiTidak iiLangsung 

Variabel ii Pengaruh iitidak 

iilangsung 

Gaya 

iihidup 

Budaya 

iikerja 

Profesionalisme Koesifien iiJalur 0,207 0,193 

 P iivalue 0,001 0,002 

 ii ii ii ii ii ii ii ii Sumber: iiData iidiolah iiWarp iiPLS ii5.0 

 

Berdasarkan iiperhitungan iipada iitabel ii4.14 iidiatas iidiketahui iibahwa: 

1. Nilai iikoefisien iipengaruh iitidak iilangsung iigaya iihidup iiterhadap 

iiprofesionalisme iiguru iimelalui iikinerja iiguru iiadalah iisebesar ii0,207 iidengan 

iinilai iip iivalue ii0,001, iipengaruh iitidak iilangsung iigaya iihidup iiterhadap 

iiprofesionalisme iiguru iimelalui iikinerja iiguru iisignifikan iikarena iinilai iip 

iivalue iilebih iikecil iidari ii0,05. ii 

2. Nilai iikoefisien iipengaruh iitidak iilangsung iibudaya iikerja iiterhadap 

iiprofesionalisme iiguru iimelalui iikinerja iiguru iiadalah iisebesar ii0,193 iidengan 

iinilai iip iivalue ii0,002, iipengaruh iitidak iilangsung iibudaya iikerja iiterhadap 

iiprofesionalisme iiguru iimelalui iikinerja iiguru iisignfikan iikarena iinilai iip 

iivalue iilebih iikecil iidari ii0,05. ii 

Setelah iimenguji iipengaruh iilangsung iidan iipengaruh iitidak iilangsung, iikemudian 

iidilakukan iiperhitungan iitotal iiefek ii(total iieffect) iisebagaimana iidi iitabel ii6 iiberikut iiini: 

 

 

Tabel ii6 iiPerhitungan iiTotal iiEffect 

Variabel ii Pengaruh iitotal 

ii 

Gaya 

iihidup 

Budaya 

iikerja 

Profesional iiguru Koesifien 

iiJalur 

0,087 0,089 

 P iivalue <0,001 <0,001 

 ii ii ii ii ii ii ii iiSumber: iiData iidiolah iiWarp iiPLS ii5.0 

 

 iiDari iiperhitungan iitotal iieffect iidi iitabel ii4.17 iidiketahui iipengaruh iitotal 

iivariabel iigaya iihidup iiterhadap iivariabel iiprofesionalisme iiguru iimelalui iikinerja iiguru 

iiadalah ii0,087 iidengan iinilai iip iivalue ii<0,001, iitotal iieffect iipengaruh iivariabel iibudaya 

iikerja iiterhadap iiprofesionalisme iiguru iimelalui iikinerja iiguru iiadalah ii0,089 iidengan iip 

iivalue ii<0,01.  

 

 iiKESIMPULAN 

 

Berdasarkan iihasil iipenelitian iimenunjukkan iibahwa: 

a.  Terdapat iipengaruh iigaya iihidup iiguru iisecara iipositif iidan iisignifikan ii iiterhadap 

iikinerja iiguru iiSMP iiMuhammadiyah iiSe Kabupaten iiJember. iiBerarti iisemakin 

iibaik iipelaksanaan iikebijakan iigaya iihidup, iimaka iiakan iisemakin iimeningkatkan 

iikinerja iiguru. ii 

b.  Terdapat iipengaruh iibudaya iikerja iiguru iisecara iipositif iidan iisignifikan ii 

iiterhadap iikinerja iiguru iiSMP iiMuhammadiyah iiSe-Kabupaten iiJember. iiHasil iiini 

iimenunjukkan iisemakin iibaik iibudaya iikerja iiyang iidijalankan iidalam iiSMP 



iiMuhammadiyah iise-Kabupaten iiJember, iiakan iisemakin iimeningkatkan iikinerja 

iiguru. ii 

c.  Terdapat iipengaruh iigaya iihidup iiguru iisecara iipositif iidan iisignifikan iiterhadap 

iiprofesionalisme iiguru iiSMP iiMuhammadiyah iiSe Kabupaten iiJember. iiSehingga 

iisemakin iibaik iigaya iihidup iiyang iidilakukan iioleh iiguru, iimaka iiakan iisemakin 

iimeningkatkan iiprofesionalisme iiguru. ii 

d.  Terdapat iipengaruh iibudaya iikerja iisecara iipositif iiberpengaruh iipositif iidan 

iisignifikan iiterhadap iiprofesionalisme iiguru iiSMP iiMuhammadiyah iiSe Kabupaten 

iiJember. iiSehingga iimenunjukkan iibudaya iikerja iimempengaruhi iiprofesionalisme 

iiguru. ii 

e.  Terdapat iipengaruh iikinerja iiguru iisecara iipositif iidan iisignifikan ii iiterhadap 

iiprofesionalisme iiguru iiSMP iiMuhammadiyah iiSe Kabupaten iiJember. iiBerarti 

iisemakin iibaik iipenerapan iikinerja iiguru iiSMP iiMuhammadiyah iidi iiKabupaten 

iiJember, iimaka iiakan iisemakin iimeningkatkan iiprofesionalisme iiguru. ii 

f.  Terdapat iipengaruh iigaya iihidup iiguru iisecara iipositif iidan iisignifikan ii iiterhadap 

iiprofesionalisme iiguru iiSMP iiMuhammadiyah iiSe Kabupaten iiJember iimelalui 

iikinerja iiguru. Sehingga iiterdapat iipengaruh iipositif iigaya iihidup iiterhadap 

iiprofesionalisme iiguru iiyang iidiperkuat iioleh iiadanya iikinerja iiguru iiyang 

iiditerapkan iidi iiSMP iiMuhammadiyah iiJember. ii 

g.  Terdapat iipengaruh iibudaya iikerja iiguru iisecara iipositif iidan iisignifikan terhadap 

iiprofesionalisme iiguru iiSMP iiMuhammadiyah iiSe-Kabupaten iiJember iimelalui 

iikinerja iiguru. iiSehingga iiterdapat iipengaruh iipositif iidan iisignifikan iibudaya 

iikerja iiterhadap iiprofesionalisme iiguru iiyang iidiperkuat iioleh iiadanya iikinerja 

iiguru iiyang iiditerapkan iidi iiSMP iiMuhammadiyah iidi iiKabupaten iiJember. ii 

 

Berdasarkan iikesimpulan iipenelitian, iimaka iisaran iiyang iidiajukan iipada iipenelitian 

iiini iiadalah: 

1. Untuk iipenelitian iiyang iiakan iidatang 

Penelitian iiyang iiakan iidatang iiagar iimenggunakan iipendekatan iistudi iikasus iidi 

iisuatu iisekolah iitertentu iiagar iimendapatkan iiinformasi iidan iidata iipenelitian iisecar 

iieksploratif iiyang iiuntuk iilebih iibanyak iimenggali iiinformasi iidan iijawaban iijawaban 

iiresponden iiyang iimencerminkan iikondisi iiobjek iipenelitian iiyang iisesungguhnya. 

2. Untuk iisekolah iiSMP iiMuhammadiyah iise iiKabupaten iiJember 

Penelitian iiini iimenyarankan iiagar iimenyusun iisuatu iisistem iidan iimetode 

iipelaksanaan iisistem iipengajaran iiyang iiberbasis iibudaya iikerja iiyang iisesuai iidengan 

iinilai iinilai iiluhur iiorganisasi iiMuhammadiyah iiyang iiwajib iidianut iidan iidijunjung 

iitinggi iioleh iiseluruh iikomponen iibaik iiguru iimaupun iipimpinan iisekolah. iiSelain iiitu 

iidiperlukan iipula iipendekatan iipendekatan iipersonal iikepada iiguru iiuntuk iitetap 

iimenerapkan iigaya iihidup iiyang iiberlandaskan iiAl iiQuran iidan iiHadist iiterutama iiyang 

iiberkaitan iidengan iitugas iisebagai iiguru iiyang iimenjadi iipanutan iibagi iipara iisiswa. 
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