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MOTTO 

 

 

هِ وَلاَ تَعْجِزْ   احْرصِْ عَلَى مَا ينَْفَعُكَ وَاسْتَعِنْ بِاللَّ

 
“Semangatlah dalam hal yang bermanfaat untukmu, minta tolonglah pada Allah Ta’ala, 

dan jangan malas (patah semangat).” 

 

(HR. Muslim)
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