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ABSTRAK

Perumusan Masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh gaya
kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap komitmen kerja karyawan pada
Senyum Media Stationary Jember secara parsial dan simultan, Tujuan penelitian
adalah untuk mengetahui pengaruh gaya Kepemimpinan dan lingkungan kerja
terhadap komitmen kerja karyawan pada Senyum Media Stationary Jember. Jenis
penelitian deskriptif kuantitatif dengan menggunakan metode sensus dengan sampel
57 responden. Hasil uji yang diperoleh menunjukkan bahwa variabe] gaya
kepemimpinan memiliki signifikansi sebesar (0,043) < dari (0,05) yang berarti gaya
kepemimpinan berpengaruh positif terhadap komitmen kerja karyawan. Sedangkan
variabel lingkungan kerja memiliki signifikansi sebesar (0,008) dan variabel < dari
(0.05) yang berarti gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja berpengaruh positif
terhadap komitmen kerja karyawan baik secara parsial dan simultan.

Kata Kunci: Senyum Media Stationary Jember, Gaya Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja, dan Komitmen Kerja Karyawan.
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