
62 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Anggraeni, Novi, 2016, Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan 

Kompensasi Kerja Terhadap Komitmen Kerja pada PT. Cement Puger 

Jaya Raya Sentosa, Jember. Skripsi. Fakultas Ekonomi, Universitas 

Muhammadiyah jember. (Tidak dipublikasikan). 

Arep, Ishak dan Hendri Tanjung, 2003, Manajemen sumber daya manusia, 

Penerbit Universitas Trisakti, Jakarta. 

Dewi Sintha Kadek. 2011. Pengaruh gaya kepemimpinan transformasional 

terhadap kepuasan kerja karyawan dan komitmen organisasi pada 

PT.KPM. Bali. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis, dan Kewirausahaan. 

Fakultas Ekonomi, Univrsitas Udayana Bali 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivarian Dengan Program SPSS. 

Badan Penerbit UNDIP 

Gibson, et al. 2009. Organisasi. Edisi ke lima. Jakarta: Erlangga. 

Handoko. Hani, 2010. Manajemen Personalia & Sumber Daya Manusia, Edisi 

Kedua, BPFE UGM Yogyakarta. 

Ivancevich, J. M. et al. 2007. Perilaku dan Manajemen Organisasi.  Erlangga: 

Jakarta. 

Kartini Kartono 2008, Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: Raja Grafindo 

Persada 

Kuncoro, Mudrajad.2009. Metode Riset Untuk Bisnis & Ekonomi. Penerbit 

Erlangga, Jakarta. 

Kouzes, Jamaes M dan Posner, Barry Z. 2012. Leadership The Challenger: 

Tantangan Kepemimpinan. Alih Bahasa Wisnu Chandra Kristiaji. Edisi 

Kelima. Jakarta: Erlangga. 

Latip, 2016. Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan dan Motivasi 

Terhadap Komitmen Organisasi dan Kinerja Pegawai. Semarang. Jurnal 

Manajemen, Fakultas Ekonomika dan Bisnis, Universitas Pandanaran 

Semarang. 

Luthans, Fred. 2011. International Management Culture Strategy and Behavior. 

New York: Mc Graw Hill Book 

Mardiana, 2005. Manajemen Produksi, Penerbit Badan Penerbit IPWI, Jakarta. 

Munandar, Utami. 2009. Pengembangan kreativitas anak berbakat. Jakarta: 

Rineka Cipta. 

Nitisemito. Alex .S, Drs, 2010, Manajemen Personalia, Ghalia Indonesia, Jakarta. 



63 
 

 
 

Rivai, Vethzal dan Sagala, Ella Juavani. 2009. Manajemen Sumber Daya untuk 

Perusahaan dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT Raja Grafindo 

Rivai, Veithzal DKK, 2013. Commercial Bank ManageMent: Management 

Perbankan dari teori ke praktik. Edisi 1. Cetakan 1. Jakarta: Rajawali 

Pers. 

Robbins, Stephen p, 2008. Organizational Behaviour, Tenth Edition (Perilaku 

Organisasi, Edisi ke Sepuluh), Alih Bahasa Drs. Benyamin Molan Jakarta: 

Salemba Empat 

Sabar, Rutoto. 2007. Pengantar Metodelogi Penelitian. FKIP: Universitas Muria 

Kudus. 

Sedarmayanti. 2007. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

Penerbit Mandar Maju 

. 2009. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja: Suatu Tinjauan 

DariAspek Ergonomi Atau Kaitan Antara Manusia Dengan Lingkungan 

Kerjanya. Bandung: CV. Mandar Maju. 

Summarsono, Sonny. 2009. Ekonomi Manajemen Sumber Daya Mausia Teori dan 

Kebijakan publik. Jogjakarta: Graha Ilmu 

Suryanto, Edi, 2013, Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jember. Skripsi. Fakultas Ekonomi, 

Universitas Muhammadiyah Jember. (Tidak dipublikasikan) 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif & RND. 

Bandung:Alfabeta. 

Uma Sekaran, 2006, Metodologi Penelitian untuk Bisnis, Edisi 4, Buku 1, Jakarta: 

Salemba Empat. 

Van, Dyne, L, graham J.W. 2005. Organizational Citizenship Behavior, Construct 

Redefinition Measurement and Validations. Academic Management 

Journal. 

Wardana Arya, Wisnu. 2011. Dampak Pencemaran Lingkungan. Yogyakarta. 

Penerbit Andi 


