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MOTTO 
 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melaikan sesuai dengan 

kemampuannya” 

-QS. Al-Baqarah: 286- 
 

 

“Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapa pun, karena yang menyukaimu tidak butuh itu. 

Dan 

yang membencimu tidak percaya akan 

itu” 

-Ali bin Abi Thalib- 
 

 

“Terbentur, terbentu, terbentu, 

terbentuk” 

-Tan Malaka- 
 

 

“Semua impian bisa terwujud jiika kita memiliki keberanian untuk 

mengejarnya” 

-Suci Islamiyah-
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