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MOTTO

Dan orang-orang yang berusaha dengan bersungguh-sungguh
karena memenuhi kehendak agama Kami, sesungguhnya
Kami akan memimpin mereka ke jalan-jalan Kami (yang

menjadikan mereka bergembira serta memperoleh
keridhaan) dan sesungguhnya (pertolongan dan bantuan)
Allah adalah berserta orang-orang
yang berusaha membaiki amalannya.
(Surah Al*'Ankabut: 069).

Barang siapa menolong saudaranya yang membutuhkan
maka Allah ta’ala akan menolongnya.
(HR. Muslim)

Berteman dengan orang bodoh yang tidak mengikuti ajakan
hawa nafsunya adalah lebih baik bagi kalian, daripada
berteman dengan orang alim tapi selalu suka terhadap hawa
nafsunya.

(Ibnu Attailllah as Sakandari)

Harta sejati adalah kesehatan, bukan emas dan perak.
(Mahatma Gandhi (1869-1948), Pemimpin Besar India)
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