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MOTTO 

 

Dan orang-orang yang berusaha dengan bersungguh-sungguh 

karena memenuhi kehendak agama Kami, sesungguhnya 

Kami akan memimpin mereka ke jalan-jalan Kami (yang 

menjadikan mereka bergembira serta memperoleh 

keridhaan) dan sesungguhnya (pertolongan dan bantuan) 

Allah adalah berserta orang-orang 

yang berusaha membaiki amalannya. 

(Surah Al'Ankabut: 069). 

 

 
Barang siapa menolong saudaranya yang membutuhkan 

maka Allah ta’ala akan menolongnya. 

(HR. Muslim) 

 

 

 

 
Berteman dengan orang bodoh yang tidak mengikuti ajakan 

hawa nafsunya adalah lebih baik bagi kalian, daripada 

berteman dengan orang alim tapi selalu suka terhadap hawa 

nafsunya. 

(Ibnu Attailllah as Sakandari) 

 

 

 

 
Harta sejati adalah kesehatan, bukan emas dan perak. 

(Mahatma Gandhi (1869-1948), Pemimpin Besar India) 
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PERSEMBAHAN 

 

 
Sebagai wujud terima kasih yang tidak terhingga, atas 

terselesainya skripsi ini dengan tulus ikhlas penulis persembahkan 

kepada: 

1. Allah SWT atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya yang 

telah diberikan kepadaku. 

2. Rassulullah SAW yang menjadi tauladan yang baik bagi 

kita. 

3. Bapakku dan Ibuku terima kasih banyak yang tak terhingga 

atas dukungan, pengorbanan, kesabaran, kasih sayang dan 

doa tulus yang tiada henti-hentinya yang engkau berikan 

kepadaku sepanjang masa. 

4. Kakak Tersayang yang selalu memberikan semangat untuk 

meraih semua yang terbaik dalam hidupku. 

5. Buat seseorang yang selalu di sampingku dan 

menyayangiku yang telah banyak memberikan motivasi, 

dukungan dan kasih sayang. Thank For All 

6. Untuk semua keluarga besarku baik yang ada di Jember, 

terima kasih atas semua motivasinya. 

7. Para dosen Unmuh Jember yang telah memberikan segenap 

ilmunya kepadaku. 

8. Untuk semua sahabatku kalian is the best. 

9. Untuk teman-teman seangkatan dan seperjuangan 

Akuntansi 2018 terima kasih kekompakan dan 

kebersamaan selama kita kuliah. 
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