DAFTAR PUSTAKA

Acep Komara, 2005, Analisis Faktor Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Sistem
Informasi Akuntansi, SNAVIII, Solo

Acep Wahyudin, 2012, Pengaruh User Involvement In Development, Technical
Capability Of Information System Personel Dan User Training And
Education Terhadap Kinerja Sistem Informasi Akuntansi, Skripsi
Universitas Pasundan Bandung

Astuti Nugerahmawati, 2013, Pengaruh Partisipasi Pemakai Sistem Informasi,
Kemampuan Pemakai Sistem Informasi, Ukuran Organisasi Terhadap
Kinerja Sistem Informasi Akuntansi Dengan Kompleksitas Tugas Sebagai
Variabel Moderating (Studi Pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat
dan Banten)

Ambar Teguh Sulistiyani dan Rosidah, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia,
Graha Ilmu : Yogyakarta

Amrul, Sadat dan Syar’ie, Ahyadi, 2005, Analisis Beberapa Faktor Yang
Berpengaruh Terhadap Proses Pengembangan Kualitas Sistem, Solo:
Simposium Nasional Akuntansi VI11

Anik lrawati, Lilis Endang Wijayanti, 2005, Pengaruh Partisipasi Pemakaidan
Kepuasan Pemakai Terhadap Kinerja Sistem Informasi, Skripsi, Fakultas
Ekonomi, Universitas Muhamadiyah Malang

Azhar Susanto, 2008, Sistem Informasi Akuntansi, Struktur — Pengendalian —
Resiko — Pengembangan, ed, Perdana, Cetakan Pertama, Lingga Jaya,
Bandung

Bambang Wahyudi, 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Sulita
Bandung

Bodnar, George H, & Hopwood, William S, 2010, Accounting Information
System, Tenth Edition, Pearson Education inc, Upper saddle River, New
Jersey

Choe, Jong-Min, 2006, The Relationship Among Performance of Accounting
Information System, Influence factor, and Evolution Level of
Information System, Journal Management Information System, Vol 12 iss,

Faisal Amri, 2009, Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Sistem

Informasi Akuntansi (Studi Kasus pada PT,Coca Cola Bottling
Indonesia), Skripsi Universitas Sumatera Utara

79



Ghozali, Hapsari, 2006, Pengaruh Teknologi Informasi Berbasis Sumber Daya
Terhadap Kinerja Perusahaan, Jurnal Maksi, VVol,6 No,1 (60-68).

Gomes, Faustino Cardoso, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi
kelima,Yogyakarta

Hall, James A, 2007, Accounting Informaton System-Sistem Informasi Akuntansi,
Edisi Empat, Salemba Empat, Jakarta

Hasibuan, Malayu, 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: BumiAksara
, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi kedua,
Jakarta: BumiAksara

Jogiyanto , 2007, Sistem Informasi Keperilakuan, CV Andi Offset, Yogyakarta

, 2007, Model Kesuksesan Sistem Teknologi Informasi, CV Andi
Offset, Yogyakarta

Jumaili, Salman, 2005, Kepercayaan Tehadap Teknologi Sistem Informasi Baru
Dalam Evaluasi Kinerja Individual, Makalah disajikan dalam Simposium
Nasional Akuntansi Vi1, Solo, 15-16 September

Lau Elfreda Aplonia, 2005, Pengaruh partisipasi Pemakai Terhadap Kepuasan
pemakai dalam Pengembangan Sistem Informasi dengan Lima Variabel
Moderating, Jurnal riset Akuntansi Indonesia

Luciana Spica Almalia & Irmaya Briliantine, 2008, Analisis Faktor Faktor Yang
Mempengaruhi Kinerja Sistem Informasi Akuntansi Pada Bank Umum
Pemerintah di wilayah Surabya dan Sidoarjo, STIE Perbanas Surabaya

McLeod Jr, Raymond, George P, Schell, 2007, Sistem Informasi Manajemen, PT,
Indeks, Jakarta

Nadhiroh, 2010, Pengaruh Kompleksitas Tugas, Orientasi Tujuan, Dan Self-
Efficacy Terhadap Kinerja Auditor Dalam Pembuatan Audit Judgment
(Studi Pada Kantor Akuntan  Publik di- Semarang), Universitas
Diponegoro, Semarang

Nugroho, Eko, 2008, Peran Sistem Informasi Dalam Menciptakan Keunggulan
Daya Saing, KELOLA No, 6/111 Mei 2008

Nura Ruslia, 2011, Analisis Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Terhadap Kinerja
Sistem Informasi Akuntansi, Skripsi, Universitas Pasundan

80



Powell, T, Dent Micallef, 2007, Teknologi Informasi sebagai Keuntungan
Kompetitif : Peran Manusia, Bisnis dan Sumber Daya Teknologi, Journal,
Vol 18,5, Terjemahan Setiawati, Universitas Diponegoro, Semarang

Priyatno Duwi, 2012, Cara Kilat Belajar Analisis Data dengan SPSS 20, CV Andi
Offset, Yogyakarta

Restuningdiah, N dan Nur Indriantoro, 2000, Pengaruh Partisipasi Terhadap
Kepuasan Pemakai Dalam Pengembangan Sistem Informasi Dengan
Kompleksitas Tugas, Kompleksitas Sistem dan Pengaruh Pemakai
Sebagai Moderating Variable, Jurnal Analisis Bisnis dan Ekonomi,
Vol,2,No, 2 : hal 105-123

Robbins, Stephen P,, 2005, Organizational Behavior, Elevent Edition, International
Edition, Pearson Education inc,, San Diego State University, Upper Saddle
river, New jersey

Romney, Marshall B, & pal Jhon Steinbart, 2009, Accounting Information System,
Eleventh Edition, Prentice Hall

Sadatamrul, 2004, Hubungan Antara Partisipasi Dalam Pemgembangan Sistem
Informasi. Dengan Perkembangan Penggunaan Teknologi Informasi
(Suatu Tinjauan Dengan Dua Faktor Kontijensi), Seminar Nasional
Akuntansi VI, 2-3 Desember

Salam, Darma Setyawan, 2007, Manajemen Pemerintahan Indonesia,Jakarta :
Djambatan

Santoso, Carnelia, 2005, Pengaruh Partisipasi Pemakai Terhadap Kepuasan
Pemakai Dalam Pengembangan Sistem Informasi Dengan Dukungan
Manajemen Puncak, Komunikasi Pemakai-Pengembang, Kompleksitas
Tugas, Kompleksitas Sistem, Pengaruh Pemakai Sebagai Variabel
Moderating (Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur di Semarang),
Skripsi, Universitas Katolik Soegijapranata, Semarang

Sedarmayanti, 2009, Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja, Bandung:
CV, Mandar Maju

, Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Bandung: Rafika ADITAMA

Sofyandi, Herman, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit: Graha
llmu, Yogyakarta

81



Sugiarto Prajitno, 2006, Analisis faktor-faktor Yang Berpengaruh Terhadap
Kinerja SIA Dengan Kompleksitas Tugas sebagai Variabel Moderating,
Jurnal Akuntansi

Sugiyono, 2008, Metode penelitian Bisnis, ed, Revisi, Cetakan Delapan Belas, CV,
Alafabetha, Bandung

Sutrisno, Edy, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama, Cetakan
Pertama, Penerbit Kencana, Jakarta

Terry, George R, dan Rue, Leslie W, 2005, Dasar—-Dasar Manajemen, Jakarta :
Bumi Aksara

Wilkinson, Joseph, W, 2010, Accounting Information System, Fourth Edition,
United States, New York, Jhon Wilwy and Sons Inc

(http://pekebun.com/visi-misi-dan-motto-ptpn-xii/)

(http://www.ptpn12.com/rolas/index.php/tentang-kami/produk-kami)
(Www.ptpnl2.com/rolas/file/Internal%20Audit%20Charter.pdf)

82


http://pekebun.com/visi-misi-dan-motto-ptpn-xii/
http://www.ptpn12.com/rolas/index.php/tentang-kami/produk-kami
http://www.ptpn12.com/rolas/file/Internal%20Audit%20Charter.pdf

	MOTTO
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR RUMUS
	BAB 1 PENDAHULUAN
	1.2 Perumusan Masalah
	1.3 Tujuan Penelitian
	1.4 Manfaat Penelitian
	BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA
	2.1 Landasan Teori
	Tabel 2.1 Penelitian terdahulu
	2.3 Kerangka Konseptual
	Gambar 2.1: Kerangka Konseptual
	2.4 Rumusan Hipotesis
	2.4.1 Partisipasi pemakai Sistem informasi berpengaruh terhadap kinerja SIA
	H1: Partisipasi pemakai sistem informasi berpengaruh terhadap kinerja SIA.
	H2 : Kemampuan pemakai sistem informasi berpengaruh terhadap kinerja SIA.
	H3 : Ukuran organisasi berpengaruh terhadap kinerja SIA.
	H4: Pengaruh partisipasi pemakai sistem informasi berpengaruh terhadap kinerja SIA dengan di moderasi kompleksitas tugas.
	H5: Pengaruh kemampuan pemakai sistem informasi berpengaruh terhadap kinerja SIA dengan di moderasi kompleksitas tugas.
	BAB 3 METODE PENELITIAN
	3.1 Jenis Penelitian
	3.2 Jenis dan Sumber data
	3.3 Populasi dan Sampel
	3.3.1. Populasi
	3.3.2. Sampel dan Metode Pengambilan Sampel
	3.4 Metode Pengumpulan Data
	3.5 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel
	3.6 Skala Pengukuran
	3.7 Pengujian Kemampuan Data
	3.8 Uji Hipotesis
	3.8.2 Uji t (Signifikan Parsial)
	3.8.3 Uji-F (Uji Simultan)
	3.8.4 Analisis Koefisien Determinasi
	Tabel 3.1: Pedoman untuk Memberikan Interpretasi Koefisien
	BAB 4 HASIL DAN PEMBAHASAN
	4.1.1 Sejarah Singkat Perusahaan
	4.1.2 Struktur Organisasi
	Gambar 4.1: Struktur Organisasi PTPN XII
	4.1.3 Tugas Jabatan
	4.1.4 Visi dan Misi Perusahaan
	b. M i s i
	4.1.5 Diskripsi Statistik Responden
	Tabel 4.1: Responden Menurut Jenis Kelamin Dan Usia
	Tabel 4.2: Responden Menurut Tingkat Pendidikan Dan Masa Kerja
	4.1.6 Analisis Diskriptif Pernyataan Responden
	Tabel 4.3: Frekuensi Pernyataan Responden Terhadap Partisipasi Pemakai
	Tabel 4.4: Frekuensi Pernyataan Responden Terhadap Kemampuan Pemakai
	Tabel 4.5: Frekuensi Pernyataan Responden Terhadap Ukuran Organisasi
	Tabel 4.6: Frekuensi Pernyataan Responden Terhadap Kompleksitas Tugas
	Tabel 4.7: Frekuensi Pernyataan Responden Terhadap Kinerja Sistem
	4.2 Analisis Data
	4.2.1.1 Pengujian Validitas Data
	Tabel 4.8: Hasil Pengujian Validitas
	4.2.1.2 Pengujian Reliabilitas Data
	Tabel 4.9: Hasil Pengujian Reliabilitas
	4.2.2 Uji Hipotesis
	Tabel 4.10: Hasil Analisis Regresi Moderating
	Y = 1,171 + 0,346 X1 + 0,330 X2 + 0,116 X3 + 0,224 Z + 0,134 (X1*Z) +
	4.2.2.2 Uji t
	Tabel 4.11: Hasil Uji t, Uji F, Koefisien Determinan (R2)
	4.2.2.3 Uji F
	4.2.3 Koefisien Determinasi
	4.3 Pembahasan
	BAB 5 KESIMPULAN DAN SARAN
	5.2 Keterbatasan Penelitian
	5.3 Saran
	DAFTAR PUSTAKA

	LAMPIRAN II:
	LAMPIRAN III:
	Partisipasi Pemakai Sistem Informasi (X1)
	Ukuran Organisasi (X3)

	Hasil Output SPSS Version 20.00
	UJI VALIDITAS
	UJI RELIABILITAS
	UJI HIPOTESIS

	LAMPIRAN V:
	LAMPIRAN VI:

