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MOTTO 

 

“ Ada kuasa yang lebih besar daripada rencana manusia. 

Semua tepat sesuai porsinya 

Semua lewat sesuai mampunya. 

Selalu libatkan Allah” 

-Dea Safila Prastika- 

 

 

Tidak ada ujian yang tidak bisa diselesaikan. Tidak ada kesulitan yang melebihi batas 

kesanggupan. Karena “Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan kadar 

kesanggupannya.”  

ُ نافْسًا إلَِه وُسْعاهاا لِّفُ اللَّه  لَا يكُا
QS Al-Baqarah: 286 
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