999PENGARUH GAYA KEPEPIMPINAN TRANSFORMASIONAL, KEPEMIMPINAN
TRANSAKSIONAL DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DINAS
PERTANIAN KABUPATEN BONDOWOSO

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat menyelesaikan program studi manajemen (S1)

dan memperoleh gelar sarjana manajemen

Oleh:

MOCH LUTFI

17.1041.1154

PROGRAM STUDI MANAJAMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER
2022



PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Moch Lutfi
NIM 11710411154
Program Studi : Ekonomi Manajemen

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa karya ilmiah berupa skripsi yang berjudul:
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, TRANSAKSIONAL DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DINAS PERTANIAN KABUPATEN
BONDOWOSO; adalah hasil karya sendiri. Kecuali jika dalam beberapa kutipan substansi telah saya
sebutkan sumbernya. Belum pernah diajukan pada instansi manapun, serta bukan karya plagiat atau
jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keaslian, keabsahan, dan kebenaran isinya sesuai dengan sikap
ilmiah.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan dan paksaan dari
pihak manapun serta saya bersedia memperoleh sanksi akademik dan siap dituntut dimuka hukum, jika
ternyata dikemudian hari ada pihak-pihak yang dirugikan dari pernyataan yang tidak benar tersebut.

Jember, 29 Desember 2022
Yang menyatakan,

SEPULUH RIBU RUPIAH
.
o
!
LN NN y
P z 82
G

9EOEF,

Moch Lutfi
NIM. 17.1041.1154



SKRIPSI

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, TRANSAKSIONAL DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DINAS PERTANIAN KABUPATEN
BONDOWOSO

Oleh :
Moch Lutfi
17.1041.1154

Pembimbing:

Dosen Pembimbing Utama : Drs, M. Naely Azhad, MM

Dosen Pembimbing Pendamping : Nursaidah, SE, MM m’v,
)




PENGESAHAN

Skripsi berjudul; pengaruh gaya kepemimpinan transformasional, transaksional dan disiplin kerja
terhadap kinerja pegawai dinas pertanian kabupaten bondowoso, telah diuji dan disahkan oleh Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember pada :

Nama : Moch Lutfi
**NIM 1710411154
Hari :
Tanggal
Tempat : Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember

Time Penguji

-
Maheni lka SXiJSE, MM.

1 NIP : 197708112005012001

Anggota 2

Drs, M. Naely Azhad, MM
NIDN : 0031126644

1

sk san Hafidzi. SE. MM
NPK : 19860514.1.1703796




PERSEMBAHAN

Alhamdulillah puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT, yang telah melimpahkan segala
rahmat-Nya, nikmat kesehatan, serta pemahaman dan kehadirat Allah Subhanhu Wata’ala atas
segalarahmat dan karunianya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul pengaruh
gaya kepemimpinan transformasional, transaksional dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai dinas
pertanian kabupaten bondowoso. Skripsi ini disusun-untuk memenuhi salah satu syarat menyelesaikan
Pendidikan Sarjana Strata (S1) Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah

Jember.

Penulisan skripsi ini saya persembahakan untuk:

1.
2. Kedua orang tua saya yang selalu support baik dari materil dan non materil

3.

4. Bapak dan Ibu dosen pembimbing yang sudah meluangkan waktu dalam proses penyusunan

Allah SWT yang mutlak dan absolut yang selalu menunjukkan jalan yang haq
Diri saya sendiri yang terus berjuang dan bertahan sampai titik ini

skripsi ini
Teman-teman seperjuangan teamwork yang salalu support sampai selesainya tugas akhir ini



MOTTO

“Menuntut ilmu adalah takwa.
Menyampaikan ilmu adalah ibadah.
Mengulang-ulang ilmu adalah zikir.

Mencari ilmu adalah jidad.”
(Abu Hamid Al Ghazali)

“Kesuksesan harus melalui kerja keras baik dalam urusan dunia. Lebih-lebihurusan akhirat. Oleh
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