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MOTTO

Dan tolong-menolonglah kamu dalam (mengerjakan) kebajikan dan takwa, dan

jangan tolong-menolong dalam berbuat dosa dan pelanggaran. Dan bertakwalah

kamu kepada Allah, sesungguhnya Allah amat berat siksa-Nya

(Al-Mâidah:2)

Bantulah saudaramu, baik dalam keadaan sedang berbuat zhalim atau sedang

teraniaya. Ada yang bertanya: “Wahai Rasulullah, kami akan menolong orang

yang teraniaya. Bagaimana menolong orang yang sedang berbuat zhalim?” Beliau

menjawab: “Dengan menghalanginya melakukan kezhaliman. Itulah bentuk

bantuanmu kepadanya.”

(HR. Al-Bukhâri)

"Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah

kesulitan itu ada kemudahan."

( Asy-sya’arah :5-6)

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya."

(Al-Baqarah 286)
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PERSEMBAHAN

Alhamdulillah puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT yang telah

melimpahkan segala nikmat kesehatan dan kasih-Nya kepadaku dalam

mengerjakan skripsi ini, tidak lupa saya ucapkan banyak-banyak terima kasih

kepada semua yang telah membantu saya di dalam menyelesaikan skripsi ini,

diantaranya:

1. Orang tuaku tercinta, Bapak dan Ibuku yang selama ini mendidik dan

membimbingku dan tiada henti-hentinya menyayangiku. Dan selalu menuntun

kejalan dunia dan akhirat. Mereka merupakan inspirasiku untuk melangkah

dalam hidup ini.

2. Saudaraku yang amat aku sayangi yang selalu mendukungku sampai

selesainya skripsi ini.

3. Almamaterku Universitas Muhammadiyah Jember yang kubanggakan.
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seru sekalian alam atas segala berkah, rahmat, taufik, serta hidayah-Nya yang
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Maksud dan tujuan dari penulisan dan penyusunan skripsi ini untuk

memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Manajemen (SM)

pada Program Studi Ekonomi (S1) Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah

Jember. Dalam penyusunannya, penulis memperoleh banyak bantuan dari

berbagai pihak, karena itu penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada:

1. Maheni Ika Sari.SE.MM. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas

Muhammdiyah Jember yang telah memberikan ijin penelitian kepada penulis.
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3. Wahyu Eko S, SE, MM selaku dosen pembimbing I
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7. Kedua orang tua tercinta, untuk semua cinta yang mengagumkan, doa,

integritas, dukungan, dan perhatiaannya yang tak terbatas. Terima kasih untuk

segalanya, baru ini yang bisa saya persembahkan, semoga menjadi awal yang

baik.
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semangat dan dukungan.
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kritik dan saran yang membangun agar skripsi ini dapat lebih baik lagi. Akhir kata

penulis berharap agar skripsi ini bermanfaat bagi semua pembaca.

Jember, 17 Desember 2022

Penyusun
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