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MOTTO 

 

“Berdoalah kepada-Ku, niscaya akan Kuperkenankan bagimu”. 

(QS. Al Mu’min 40: 60) 

 

 

“Doa kita bisa merubah nasib kita, dan kebaikan dapat memperpanjang umur kita”. 

(HR. Ath-Thahawi) 

 

 

“Kamu tidak harus menjadi hebat untuk memulai, tetapi kamu harus memulai untuk menjadi 

hebat” 

(Zig Ziglar) 

 

 

“Kamu tidak akan bisa kembali dan mengubah masa lalu, maka dari itu tataplah masa depan 

dan jangan buat kesalahan yang sama dua kali”                                      

(Penulis) 
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