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Abstrak 

Suatu perusahaan didirikan dengan tujuan untuk bertahan, berkembang dan memperoleh 

keuntungan. Untuk mencapai tujuan tersebut pihak perusahaan harus mengoptimalkan faktor 

yang ada seperti sumber daya manusia agar dapat berkompetisi dengan perusahaan lain. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh program Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3), lingkungan kerja serta komitmen organisasional terhadap kinerja pegawai CV. 

Sido Gangsar. Metode yang digunakan adalah kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 36 yang merupakan populasi pegawai lapangan CV. Sido Gangsar. Metode analisis 

yang digunakan analisis regresi linier berganda dengan alat bantu yaitu aplikasi SPSS, versi 

25. Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi menunjukkan bahwa Kesehatan Kerja (K3), 

lingkungan kerja serta komitmen organisasional memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai 

sebesar 65,7%. Hasil uji t menunjukkan bahwa Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai CV. Sido Gangsar. Lingkungan kerja dan 

komitmen organisasional secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai CV. 

Sido Gangsar.  
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Abstract  

A company is established with the aim of surviving, developing and making a profit. To 

achieve that goal, the company must optimize the existing factors such as human resources in 

order to compete with other companies. The purpose of this research is to know the influence 

of Occupational Safety and Health (K3) program, work environment and organizational 

commitment to employee performance of CV. Sido Gangsar. The method used is quantitative. 

The sample in this research amounted to 36 which is the population of field employees of CV. 

Sido Gangsar. Based on the test result of determination coefficient shows that Occupational 

Health (K3), work environment and organizational commitment have influence to employee 

performance by 65,7%. The result of t test shows that Occupational Safety and Health (K3) 

does not significantly affect employee performance of CV Sido Gangsar. Work environment 

and organizational commitment partially have significant influence to employee performance 

of CV. Sido Gangsar. 
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