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MOTTO

“GREAT MAN ARENOT BORN GREAT, THEY GROW GREAT” (MARIO PUZO)

MANUSIA HEBAT TIDAK LANGSUNG TERLAHIR MENJADI HEBAT TETAPI MEREKA TUMBUH
BAIK UNTUK MENJADI HEBAT

“SUCCESS ISN'T ALWAYS ABOUT GREATNESS. IT'S ABOUT CONSISTENCY.
CONSISTENT HARD WORK LEADS TO SUCCESS. GREATNESS WILL COME."

SUKSES TIDAK SELALU TENTANG KEHEBATAN. INI TENTANG KONSISTENSI. KERJA KERAS
YANG KONSISTEN MENGARAH PADA KESUKSESAN. KEBESARAN AKAN DATANG
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