ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja,stres kerja dan lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan pabrik rokok CVV SUUD Tamanan Bondowoso. Jenis penelitian ini adalah
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pabrik rokok CV SUUD Tamanan
Bondowoso berjumlah 174 orang dengan jumlah sampel digunakan sebesar 63 orang yang diambil
secara porpusive. Sumber data dalam penelitian ini menggunakan data primer yaitu kuesioner. Data
dianalisis dengan regresi linier berganda, uji t, uji f dan uji determinasi yang dilakukan secara komputasi
dengan program SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja,stres kerja berpengaruh
negative terhadap kinerja karyawan pabrik rokok CV SUUD Tamanan Bondowoso, artinya semakin
tinggi beban kerja dan stress kerja maka kinerja akan semakin menurun sementara lingkungan kerja
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pabrik Rokok CV SUUD Tamanan Bondowoso, artinya
semakin baik lingkungan kerja maka kinerja karyawan akan semakain baik pula. Sehingga hipotesis
dalam penelitian ini terbukti secara statistic. Sehingga perusahaan perlu memperhatikan jumlah tugas
yang dibebankan kepada karyawan sesuai dengan proporsi dan kemampuannya.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of workload, work stress and work environment on the
performance of cigarette factory employees at CV SUUD Tamanan Bondowoso. This type of research
is quantitative. The population in this study were Cigarette Factory Employees at CV SUUD Tamanan
Bondowoso totaling 174 people with a total sample of 63 people taken purposively. Source of data in
this study using primary data, namely questionnaires. Data were analyzed using multiple linear
regression, t test, f test and determination test which was done computationally with the SPSS program.
The results showed that workload, work stress had a negative effect on the performance of cigarette
factory employees at CV SUUD Tamanan Bondowoso, meaning that the higher the workload and work
stress, the performance would decrease, while the work environment had a positive effect on the
performance of cigarette factory employees at CV SUUD Tamanan Bondowoso, meaning that the more
good work environment then employee performance will be even better. So the hypothesis in this study
is proven statistically. So that companies need to pay attention to the number of tasks assigned to riches
in accordance with their proportions and abilities.
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