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PERSEMBAHAN  
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TRANSFORMASIONAL, REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. INDOMOBIL FINANCE JEMBER. Skripsi ini disusun untuk memenuhi 

salah satu syarat menyelesaikan Pendidikan Sarjana Strata (S1) Jurusan Manajemen Fakultas 
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banyak-banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses 

penyelesaian skripsi ini diantaranya : 
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2. Kepada kedua Adik saya tercinta dan tersayang yang selalu memberi semangat untuk 

menyelesaikan skripsi ini.  

3. Kepada Utiku Hj. Siti Khotimah terimakasih atas doa dan nasehatnya.  
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dosen pembimbing terimakasih atas segala bantuan, bimbingan, dan motivasi. 

6. Untuk anak-anak kos beehouse Aca, Regna, Ganita, Titris, Cindy dan Nawal 
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7. Teruntuk mas ex terimakasih sudah mau membantu dalam proses pengerjaan skripsi 

dari awal hingga akhir, sudah memberikan suntikan semangat dan motivasinya secara 
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MOTTO  

 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum sehingga mereka mengubah 

keadaan yang ada pada diri mereka sendiri”  

(Q.S Ar-Ra’d : 11) 

 

 

”Dan kehidupan di dunia ini tidak lain hanyalah kesenangan yang menipu”  

(Q.S Al-Hadid : 20) 

 

 

“Aku sudah pernah merasakan semua kepahitan dalam hidup dan yang paling pahit 

adalah ialah berharap kepada manusia” 

(Ali Bin Abi Thalib) 

 

 

“Berdiri sendiri lebih baik dari pada berdiri dengan orang-orang yang telah 

menyakitimu”  

(Tassya Septianna) 
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