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MOTTO 

 

“Semua impian kita bisa terwujud jika kita memiliki keberanian untuk 

mengejarnya” 
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KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucapkan Alhamdulillah puji syukur kepada Allah SWT atas 

dilimpahkan Rahmat dan kasih sayang-Nya yang telah memudahkan dan 

melancarkan penulis, sehingga dapat menyelesaikan Skripsi berjudul “KAJIAN 

YURIDIS PENGISIAN JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 

DAERAH BONDOWOSO BERDASARKAN PERATURAN MENTERI 

PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA REFORMASI BIROKRASI 

REPUBLIK INDONESIA NO. 15 TAHUN 2019 TENTANG PENGISIAN 

JABATAN PIMPINAN TINGGI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF DI 

LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH” 
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3. Dr. Fauziyah, S.H., M. H. selaku Dosen Pembimbing penulisan Proposal 
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Hukum yang telah membantu dan memberikan bimbingan dan tuntunan 

dengan sangat sabar kepada penulis sehingga dapat menyelasaikan laporan 

ini; 

4. H. Djoko Purwanto, S.H,. M,Hum selaku Dosen Ketua Penguji; 

 

5. Icha Cahyaning Fitri, S.H.,M.H, selaku Dosen Sekretaris Penguji; 

 

6. Bapak dan Ibu dosen pengajar yang telah memberikan ilmunya serta 
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7. Alm. Drs. Yustinus Yudi sebagai papa yang telah memberikan banyak 

pelajaran hidup dan motivasi untuk selalu semangat dalam menyelesaikan 
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8. Amik Tuharyanti, S,Pd.AUD, M.Pd sebagai mama yang telah membantu 

penulis dalam memperoleh data terkait topik. Serta selalu ada untuk 

memberikan dukungan, doa, menemani, dan semangat untuk 

menyelesaikan penulisan laporan ini; 

9. Ocktav Andrian Lybryanta, S.AB sebagai kakak pertama penulis yang 

selalu memberikan saran dan kritik terhadap keputusan di masa 

mendatang. Serta membantu memberikan support dalam menyelesaikan 

penulisan laporan ini; 

10. Yolanda Caroline, S.AB sebagai kakak kedua penulis telah memberikan 

dukungan dan support untuk tetap terpacu menyelesaikan laporan ini 

dengan segera; 
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penulisan Proposal Hukum. 

 

12. Teman-teman seperjuangan Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah 

Jember dan semua pihak yang terkait dalam penulisan Proposal Hukum 

yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. 

 

Penulis menyadari bahwa adanya kekurangan dalam skripsi. Oleh karena 

itu, penulis menerima kritik dan saran dari semua pihak demi sebuah 

kesempuranaan dalam laporan ini. Melalui kesempatan ini, penulis berharap 

bahwa laporan yang ditulis mampu bermanfaat bagi semua pihak yang 

membaca. 

Jember, 08 April 2023 
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