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PERSEMBAHAN
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KECAMATAN TENGGARANG KABUPATEN BONDOWOSO. Skripsi ini disusun untuk
memenuhi salah satu syarat menyelesaikan Pendidikan Sarjana Strata (S1) Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember. Dalam kesempatan ini penulis ucapkan
banyak — banyak terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses
penyelesaian skripsi ini diantaranya :
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kerjasamanya dalam membantu menyelesaikan skripsi ini.

Untuk diriku sendiri terimkasih telah berjuang, bertahan dan menyelesaikan skripsi ini
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Untuk pemilik NIM 201910301134, terima kasih telah menjadi sosok rumah yang
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MOTTO

“Allah SWT tidak akan membebani seorang hamba melainkan sesuai dengan
kemampuannya”

(Q.S Al — Bagarah:286)

“Kelemahan terbesar kita adalah bersandar pada kepasrahan. Jalan yang paling jelas menuju
kesuksesan adalah selalu mencoba, setidaknya satu kali lagi.”

(Thomas A. Edison)
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