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PERSEMBAHAN  

Alhamdulillah puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan 

segala nikmat kesehatan, pemahaman, dan kasihNya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi yang berjudul PENGARUH KEPEMIMPINAN, FASILITAS KANTOR, KONDISI 

KERJA, DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR 

KECAMATAN TENGGARANG KABUPATEN BONDOWOSO. Skripsi ini disusun untuk 

memenuhi salah satu syarat menyelesaikan Pendidikan Sarjana Strata (S1) Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember. Dalam kesempatan ini penulis ucapkan 

banyak – banyak terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses 

penyelesaian skripsi ini diantaranya :  

1. Kedua Orang Tuaku, Ibu ku Tercinta “Setiowati” yang tidak pernah putus mendoakan 

anaknya setiap hari dan yang telah mencukupi semua finansial yang anaknya butuhkan  

dan untuk Alm. Ayah ku “Sugiarto Fong” yang telah membesarkanku dengan penuh 

kasih sayang. Lantunan doa yang tidak henti menjadi harapan dan kekuatan saya dalam 

berupaya meraih kehidupan terbaik.  

2. Kepada adikku tersayang yang telah memberikan doa dan semangat yang selalu 

diberikan kepada saya sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini.  

3. Kepada Bapak Drs. Muhamad Naely Azhad  M.Si. dan Ibu Jekti Rahayu SE., M.Si. 

selaku dosen pembimbing terimakasih atas segala bimbingan, bantuan dan motivasinya 

yang telah diberikan kepada saya sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini.  

4. Kepada seluruh pegawai Kantor Kecamatan Tenggarang terimakasih atas kontribusi dan 

kerjasamanya dalam membantu menyelesaikan skripsi ini.  

5. Untuk diriku sendiri terimkasih telah berjuang, bertahan dan menyelesaikan skripsi ini 

sampai selesai. Buat diriku terus semangat untuk mengejar mimpi dan masa depan.  

6. Untuk pemilik NIM 201910301134, terima kasih telah menjadi sosok rumah yang 

selama ini saya cari – cari. Telah berkontribusi banyak dalam penulisan skripsi ini, 

meluangkan baik, tenaga, pikiran, materi mupun moril kepada saya dan senantiasa sabar 

menghadapi saya. Terima kasih telah menjadi bagian dari perjalanan saya hingga 

sekarang ini. 

7. Untuk Elvina Windy Y (Tompel) dan sahabat – sahabatku yang lain yang telah 

membantu dan menyemangatiku dan yang selalu ada saat senang dan sedih, semoga kita 

diberikan kerukunan dan selalu dekat seperti ini dan terima kasih sudah menjadi yang 

sahabat yang terbaik.  

8. Untuk teman – teman seperjuangan dan seangkatan Manajemen 2019 terima kasih atas 

kekompakan dan kebersamaan kalian selama ini.  
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MOTTO  

“Allah SWT tidak akan membebani seorang hamba melainkan sesuai dengan 

kemampuannya” 

(Q.S Al – Baqarah:286)  

“Kelemahan terbesar kita adalah bersandar pada kepasrahan. Jalan yang paling jelas menuju 

kesuksesan adalah selalu mencoba, setidaknya satu kali lagi.” 

(Thomas A. Edison) 
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membimbing dan mendorong serta memberi semangat pada penulis. Penulis sadar tanpa 
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itulah pada kesempatan kali ini, penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang 

sebesar – besarnya kepada :  
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