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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S Al-Baqarah, 2:286) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. 

Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Al-Insyirah,94:5-6) 

 

“Untuk masa-masa sulitmu, biarlah allah yang menguatkanmu. 

Tugasmu hanya berusaha agar jarak antar kamu dengan allah tidak pernah jauh” 
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