PENGARUH KEPEMIMPINAN, GENDER, MOTIVASI KERJA,
DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA UMKM INDUSTRI GENTENG DI DESA KALIANYAR

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen

Oleh: MUHAMMAD JAMIL
19.1041.1088

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER
2023



PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muhammad Jamil
NIM : 1910411088
Prodi : Manajemen

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa karya ilmiah berupa skripsi yang
berjudul: PENGARUH KEPEMIMPINAN, GENDER, MOTIVASI KERJA, DAN STRES
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA UMKM INDUSTRI GENTENG DI
DESA KALIANYAR adalah hasil karya sendiri, Belum pernah diajukan pada institusi
manapun, serta bukan karya plagiat atau jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keaslian,
keabsahan, dan kebenaran isisnya sesuai sikap ilmiah.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan dgn
paksaan dari pihak manapun serta saya bersedia memeperoleh sanksi akademik dan siap
dituntut dimuka hukum, jika ternyata di kemudian hari ada pihak-pihak yang dirugikan dari

pernyataan yang tidak benar adanya.

Jember, 21 Maret 2023

NIM. 19.1041.1088



SKRIPSI

PENGARUH KEPEMIMPINAN, GENDER, MOTIVASI KERJA, DAN
STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA UMKM INDUSTRI

GENTENG DI DESA KALIANYAR

Oleh: MUHAMMAD JAMIL
NIM. 19.1041.1088

Pembimbing:

Dosen Pembimbing Utama : Dr. Ir. Eko Budi Satoto, MM.T.

Dosen Pembimbing Pendamping :Nursaidah, SE., MM

i

bk




PENGESAHAN

Skripsi berjudul; Pengaruh Kepemimpinan, Gender, Motivasi Kerja, dan Stres Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada UMKM Industri Genteng di Desa Kalianyar, telah diuji dan disahkan
oleh Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember:

Hari : Jum'at
Tanggal : 23 Juni 2023
Tempat : Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember
Tim Penguji
Mabheni Ika Sari, SE., M.M
NPK. 197708112005012001
Dosen Pembimbing 1, Dosen Pembimbing 2,
Dr. Ir. Eko Budi Satoto, MM.T. NM:E., MM
NPK. 1967101611509773 NPK. 1985060111509637
Mengesahkan:

Ketua Program Studi,

Maheni Ika Sari, SE., MM Trias S i, SH SE, MM.
‘NPK.197708112005012001 NPK. [1972032710509477

i



PERSEMBAHAN
Ku persembahkan Skripsi ini teruntuk:

Allah SWT & Rasulullah SAW
Ya Allah engkanglah Dzat yang telah menciptakanKu, memberikan karunia nikmat yang tak
terhingga, melindungiku, membimbingku, dan mengajariku dalam kehidupan. Serta wahai
engkau Ya Rasulullah yang telah memberikanKu pengetahuan akan ajaran Tuhanku dan
membawaku dari jurang kejahilan menuju kehidupan yang terang-benderang.

Ayah, Ibu & Keluarga Tercinta
Yang telah berjuang dengan penuh keikhlasan, yang telah. menorehkan kasih sayangnya
dengan penuh rasa ketulusan yang tak kenal lelah dan batas waktu. Terimakasih atas
segalanya.

Dosen Pembimbing
Teruntuk (Bapak Eko Budi Satoto, M.MT dan Ibu Nursaidah SE, MM) Terimakasih atas ilmu
yang telah diberikan dan atas kesabaran dalam membimbing penulis dalam menyelesaikan
skripsi ini. Semoga mendapat balasan di dunia hingga akhirat nanti.

Teman-teman Seperjuangan
Seluruh teman-teman yang telah hadir dalam hidupku terimakasih karena telah menjadi
penyemangat disetiap hari-hariku.

UMKM Industri Genteng di Desa Kalianyar
Terimakasih telah menerima penulis untuk melakukan penelitian guna sebagai obyek dalam
penelitian skripsi ini. Semoga kebaikannya dibalas oleh Allah SWT.

ALHAMDULILLAH
TERIMAKASIH SEMUANYA...©

MOTTO
Dzikir, Fikir, Amal sholeh



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, Dengan menyebut nama Allah SWT yang Maha Pengasih lagi Maha
Penyayang, puja dan puji syukur atas kehadirat-Nya, yang telah melimpahkan rahmat,
hidayah, inayah-Nya kepada kita semua wabil khusus kepada penulis, sehingga penulis dapat
menyelesaikan tugas akhir ini dengan semaksimal mungkin dan tentunya semua atas izin dan
ridho Allah SWT. Sholawat dan salam semoga tetap tercurahkan limpahkan kepada baginda
Nabi Muhammad SAW yang telah membawa Kita dari zaman jahiliyah ke zaman terang-
benderang.

Skripsi ini telah disusun dengan maksimal dan mendapatkan bantuan dari berbagai
pihak sehingga dapat memperlancar dalam proses penyusunannya. Untuk itu Penulis
menyampaikan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam
penyusunan tugas akhir ini. Terlepas dari semua itu, penulis menyadari sepenuhnya bahwa
masih banyak kekurangan baik dari segi susunan kalimat maupun tata bahasanya dan atau
lain-lainnya.

Oleh karena itu, dengan tangan terbuka penulis menerima segala saran dan kritik dari
pembaca terutama dari dosen pembimbing dan dosen penguji, agar nantinya penulis dapat
memperbaikinya. Akhir kata, penulis berharap semoga dengan adanya tugas akhir ini dapat
memberikan manfaat maupun inspirasi terhadap pembacanya.

Kalianyar, 16 Desember 2022

Penulis

vii



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN SAMPUL ..ottt ettt
HALAMAN JUDUL ..ottt sttt sb bbbt
PERNYATAAN PENULIS ..ot i
PERSETUJIUAN SKRIPSI ..ottt st ii
PENGESAHAN SKRIPSI ..ottt st i
PERSEMBAHAN ..ottt et e st et te e ene e e enes iv
ABSTRAK ..ottt aas 81 s a a2 RS Rna e 1ot et e e beete e Rt e Rt et e te et e nreereeneene e e eneens %
ABSTRACT ..o Bt e g 0 seesesareseesresnnssnssneneans vi
KATA PENGANTAR L.ttt et ettt sttt vii
DAFTARISI.......... .l f........c.ooc e IR IR Bl O e viii
DAFTAR TABEW 7. .. ... g ) AL o EH et NN X
DAFTAR GAMBAR ...ttt ettt et te et aib et e e sse e aibe s neeneeneeneens Xi
DAFTAR LAMPIRAN Gttt it ettt ee s snsassaabe e s teassesasinessessessessesssassabeeseessensens Xii
BAB | PENDAHULUAN ..ottt it eitesiesiessesiaebaesesseeseaisassaasiasessessessesaessieseensens 1
W fatar Belakdhg... B N\l nfoeo . 09K T . Y 1
1R RumusaJasglogi@....... .\ ooy ... M. L K...... 3
1B FujuanjBegeliti@id..... 3.5 . ol <. 2 ...... Oas....pv™ ... L L1..... 4
14 Manfaat PENClILIFRl. ... ool e a0, SerrrerrtT - AP oot e ceeeeee o e 4
BAB I TINJAUAN PUSTAKA L. ittt e e anasns e eessessessesseaseadtesaeneens 5
2.8 VinjauaasPeoNGRIN. ... 22727, S rmmaric ) DN - G oo see Wy ceeeenee e e 5
2.2 Tinjauan Peneliti Terdanulu ... i e, 6
2.3 Kerangka KonSEPTUAL.............cocoiiiiiiiiiiee et b 10
2.4 HIPOTESIS PENEITTIAN .. ittt e 10
BAB 111 METOLOGI PENELITIAN .. ittt 13
3.1 1dentifikasi Variabel ... c......iv ittt e 13
3.2 Definisi Operasional Variabel ...t st 13
3.3 DeSaIN PENEITIAN .....cceiiiieiee et fb e nee s 15
3.4 JeNis Datal Mmoo oeecrmrriineenrszinneecrnereneenneee @ e 16
3.5 POPUIASI.........c. s g e st s o ? g oo cteeeeeseessenaresnesaens 16
3.0 SAMPBL ..o 16
3.7 Teknik Pengumpulan Data ..........cccoiiiiiiiiiiieseesessee e 16
3.8 TeKNiK ANALISIS DALA ......ccveeveiiieiieiecieseee e sae e nnees 17
3.9 ANALISIS DALA.......ueiiieiiiiie ittt 18
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ...t 20
4.1 Deskripsi UMKM Industri Genteng di Desa Kalianyar .........c.c.cccccocvevvveennenn 20
4.2 DeSKIripSi RESPONUEN ......ooviiiiiiieieeie et 21
4.3 Teknik ANAliSIS DAta .........cccoiiiiiiiiieiese e 23
4.4 ANALISIS DALA......ccviiiiiiieiie et bbb 30
4.5 PeMBDENASAN. ......oiiiiiieie s 35

viii



BAB V PENUTUP .....

5.1Kesimpulan

5.2 Saran.........

DAFTAR PUSTAKA



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Permasalahan Berdasarkan Indikator Kinerja Karyawan (Y) .........c.cccco.... 3
Tabel 2.1 Penelitian TerdahulU ... 7
Tabel 4.1 Jenis Kelamin ReSPONEN .........ccoveiiiiiiiece e 21
Tabel 4.2 Distribusi Responden Berdasarkan Usia............ccocooveieieieniiinineseseee 22
Tabel 4.3 Distribusi Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ...............cccccoeee. 22
Tabel 4.4 Tanggapan Responden terkait Kepemimpinan ...........ccccoeeviininininncienen 24
Tabel 4.5 Tanggapan Responden terkait GENdEr............cooviiiiiieieicie e 25
Tabel 4.6 Tanggapan Responden terkait Motivasi Kerja...........cccoceveiieiieieiic e 26
Tabel 4.7 Tanggapan Responden terkait Stres Kerja.......cccccocevvveiieiiiicieece e 27
Tabel 4.8 Tanggapan Responden terkait Kinerja Karyawan ..............cccccceeveiveieenene 28
Tabel 4.9 Hasil Pengujian Validitas..........c.cccoeiviiiiieiiccceccs s 29
Tabel 4.10 Hasil Uji RelaDIlitas. ..ccico..oiiii i it 30
Tabel 4.11 Hasil Pengujian Regresi Linier Berganda.......ccccooooviiieniniiennccc 30
Tabel 4.12 Hasil Uji Normalitas One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test.................... 31
Tabel 4.13 Hasil Uji MUIGIKOIINEAIITAS .............cooiii ittt e 32
Tabel 4.14 Hasil Tabel Uji MUltikolinearitas.................icoieiveeesisreiiice i s 32
Tabel 49 Hasil UyNL,..... R . .. N\ 2 s....... W ... oo . 34
Tabel 4.16 Hasil Uji Koefisien DetermiNas ...........ccivuiiieeiieenesee e cieeseesie e sreeseasneeens 35



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual Penelitian

Gambar 4.1 Uji Heteroskedastisitas ................

Xi



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Pengantar Kuisioner Penelitian ...........ccccccooviieiiiii s, 41
Lampiran 2 KUISIONET .......cocouiiiiiiee et este sttt e ta et e e e beaneesaaesreeneesneenneens 42
Lampiran 3 Tabulasi Hasil Kuisioner Penelitian ............cccccoveviiiiiiieieiic e, 44
Lampiran 4 Daftar RESPONEN..........ociiiiiiiiiiiece e 45
Lampiran 5 Hasil Pengujian Validitas Variabel Kepemimpinan (Xz) .....c.cccocevvivnnnene. 47
Lampiran 6 Hasil Pengujian Validitas Variabel Gender (X2)......ccccccevvviiiiinnienienennnnn, 48
Lampiran 7 Hasil Pengujian Validitas Variabel Motivasi Kerja (X3).....cccccoveverereennnnn. 49
Lampiran 8 Hasil Pengujian Validitas Variabel Stres Kerja (Xg)....cccocooevvvieiverieiiennnn, 50
Lampiran 9 Hasil Pengujian Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) ......c..c.c.coc...... 51
Lampiran 10 Hasil Pengujian Reliabilitas Variabel Kepemimpinan (Xi) ........ccccceeu.... 52
Lampiran 11 Hasil Pengujian Reliabilitas Variabel Gender (X2)........cccovveieeveiienenn, 52
Lampiran 12 Hasil Pengujian Reliabilitas VVariabel Motivasi Kerja (Xz)......cccccccovenenn. 52
Lampiran 13 Hasil Pengujian Reliabilitas Variabel Stres Kerja (Xs) ..c.cciveeveverviinnnnne, 53
Lampiran 14 Hasil Pengujian Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) ................ 53
Lampiran 15 Hasil Pengujian Analisis Regresi Linier Berganda...............cccocviveieennene, 53
Lampiran 16 Hasil Uji Normalitas One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test................ 54
Lampiran 17 Hasil Uji MUItIKOINEAITTAS ... ... cvie it svaessesnee e ne e 54
Lampiran 18 Hasil Uji HeteroskedastiSitas ...........civeiiimiiane i eseee v, 55
Lampirdhfl9 HasllUN ... .0 2.2 ... )L 55
Lampiran 20 Hasil Uji Koefisien DetrerMINast..........coocoiiiueiumimsnmnee et 56
Lampiran 21 DOKUMENTAST L ..........ciiiuiiuriiiaiesiesee i i sessssssasbeeesesesantesessesseesnesneneens 57
Lampiralg 22 DoKEMENTANGIL ... 747, 0/ i d NN R e N 58
LampiranQINDOoKUTRERLTSGERNEN ... .4 A IHILINAN ... 3T ... @ ... 59
Lampiran 24 DOKUMENTAST 4 .......ooiimueuiiiiiiiiiieieeee e s she snc et e see bbbt 60
Lampiran 25 DOKUMENTAST 5 ..........oiiiiieiiieieiie e e st st ste e atb et e e aan e sreenre e, 61
Lampiran 26 DOKUMENTASE B ............c.ccueiuierieiesiiieee e seesie e sve it e sreesteessesdeedneeneesneenreans 62

Xii



