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MOTTO

¢« Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum sehingga mereka
mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri”.

(Q.S Ar-Ra’d: 11)

“ Untuk masa-masa sulitmu, biarlah Allah yang menguatkanmu.
Tugasmu hanya berusaha agar jarak antara kamu dengan
Allah tidak pernah jauh”

“only you-can change your life. Nobody else can do it for you “

Orang lain ga akan bisa paham struggle dan masa sulitnya Kita,
yang mereka ingin tahu hanya bagian success storiesnya.
Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun ga ada yang tepuk
tangan, kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga
denga napa yang Kita perjuangkan hari ini.

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai
dengan kesanggupanya.”

(Q.S Al-Bagarah,2:286)
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PERSEMBAHAN

Alhamdulillah puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah

melimpahkan segala nikmat kesehatan, pemahaman, dan kasihNya sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini sesuai dengan jadwal yang telah direncanakan. Dalam kesempatan
ini penulis ucapakan banyak-banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
dalam proses penyelesaian skripsi ini diantaranya :

1.

Skripsi atau tugas akhir ini saya persembahkan untuk Ayah dan Ibu, terima kasih atas
doa, semangat, motivasi, pengorbanan, nasihat serta kasih sayang yang tidak pernah
henti sampai saat ini.

Untuk seluruh keluargaku, dan saudaraku terima kasih atas doa dan dukunganya.

. Untuk seseorang yang sangat special bagi saya terima kasih karena telah memberi

semangat, dukungan, dan kasih sayang yang tiada hentinya, terima kasih sudah mau
berjuang sampai sekarang dan mau berbagi cerita setiap harinya sehingga saya bisa
bersemangat dan menyelesaikan skripsi ini dengan tepat wakiu.

Teman-teman yang telah memberi banyak masukan, semangat, dan arahan serta
bertukar pikiran dan memberi motivasi tiada henti sehingga akhirnya skripsi ini dapat
terselesaikan.

Hasil karya skripsi ini saya persembahkan untuk teman-teman saya semua yang
mengenal saya. Kalian sudah menjadi teman terbaik untuk saya selama menempuh
pendidikan-sarjana.

Terakhir, diri saya sendiri, Lisna Irniyanti atas segala kerja keras dan semangatnya
sehingga tidak pernah menyerah dalam mengerjakan tugas akhir skripsi ini. Semoga
saya tetap selalu rendah hati, karena ini baru awal dari semuanya. Karna masih banyak
tahap yang harus saya lewati untuk menjadi lulusan sarjana manajemen. Semoga
Langkah yang baik ini kedepanya di permudah amin amin yaa robal alamin.
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