DAFTAR PUSTAKA

2008:1 Luther Gulick. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Eri Susan 1.
Jurnal Manajemen Pendidikan, 9(2), 952-962.

Adi, A. S. C., & Soehari, T. D. (2015). Pengaruh Kepemimpinan , Budaya Kerja ,
Lingkungan Kerja. Jurnal Manajerial, 9(2), 9-19.

Ariskha, A., Siregar, M. Y., & LKS, I. (2020). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan
Kompensasi Non Finansial Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Jaya Beton Indonesia
Cabang Medan. Jurnal limiah Manajemen Dan Bisnis (JIMBI), 1(2), 106-111.

Arsi, A. (2021). Realibilitas Instrumen Dengan Menggunakan Spss. Validitas Realibilitas
Instrumen Dengan Menggunakan Spss, 1-8.

Dwianto, A. S., Purnamasari, P., & Tukini, T. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Jaeil Indonesia. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi
Syariah), 2(2), 209-223.

Faisal Marzuki, Handono Mardiyanto, & Diyah Yuli Sugiarti. (2018). the Effect of
Leadership Style and Work Planning on Puskesmas Performance. Visipena Journal,
9(2), 316-329.

Fauzi, U. (2014). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. Trakindo Utama Samarinda Usman Fauzi 1. Jurnal liImuAdministrasi
Bisnis, 2(3), 172-185.

Flippo. (2017). Penulis adalah Kasubbag Keuangan pada Fakultas Syariah dan Ekonomi
Islam UIN Antasari Banjarmasin. 113. Manajemen Sumber Daya Manusia, 17 no
31(31), 113-124.

Hartono, S. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Disiplin Kerja Karyawan Di Swalayan Dewi Sri Magetan. Jurnal Riset Ekonomi, 1(4),
333-341.

Hasan, N. F., Dengen, C. N., & Ariyus, D. (2020). Analisis Histogram Steganografi Least
Significant Bit Pada Citra Grayscale. Digital Zone: Jurnal Teknologi Informasi Dan
Komunikasi, 11(1), 20-29.

Himma, M. (2017). Analisis Pengaruh Faktor Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Politeknik Negeri Malang. Adbis: Jurnal Administrasi Dan Bisnis, 11(2), 147.

Imbang, J. R., Taroreh, R. N., & Lumantow, R. Y. (1057). Pengaruh Komunikasi dan
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Sekolah Tinggi Ilmu Bahasa
Asing ( STIBA) Teling Manado. Jurnal EMBA, 10(3), 1057-1066.

Indrasari, D. M. (2017a). Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan Tinjauan dari Dimensi Iklim
Organisasi , Kreatifitas Individu, dan Karakteristik Pekerjaan. Yogyakarta: Indomedia
Pustaka, 1-85.

52



Indrasari, D. M. (2017b). Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan Tinjauan dari Dimensi Iklim
Organisasi , Kreatifitas Individu, dan Karakteristik Pekerjaan. Yogyakarta: Indomedia
Pustaka, 1-85. file:///C:/Users/user/Downloads/Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan

Tinjauan dari Dimensi Iklim Organisasi, Kreativitas Individu, dan Karakteristik
Pekerjaan by Dr. Meithiana Indrasari, S.T., M.M. (z-lib.org).pdf

Jeklin, A. (2018). Nilai-nilai Kepemimpinan. July, 1-23.

Lotje, N., Sumayku, S. M., & Sambul, S. A. P. (2016). Pengaruh gaya kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan pada pt. Asuransi bumida bumiputera muda cabang amando.
Laboratorium Penelitian Dan Pengembangan FARMAKA TROPIS Fakultas Farmasi
Universitas Mualawarman, Samarinda, Kalimantan Timur, April, 5-24.

Madjid, M. (2016). Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Perencanaan ,
Penelitian Dan Pembangunan Daerah. Jurnal Katalogis, 4(8), 85-93.

Marceline, C., Simanjuntak, D. C. Y., Lorenza, C., & Albert, A. (2021). Pengaruh
Komunikasi, Kepemimpinan dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Jaya
Anugrah Sukses Abadi. Journal of Economic, Bussines and Accounting (COSTING),
4(2), 557-564.

Mindari, E. (2018). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan Kepemimpinan Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pt. Bisma Hamirah Palembang. Jurnal Ecoment Global, 3(1),
35.

Mulyadi, H. (2014). Hubungan Kepemimpinan Dengan Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan
Kabupaten Pasaman. Jurnal Bahana Manajemen Pendidikan, 2(1), 303-831.

Nazhirah Yunus, R. (2018). Analisis Pengaruh Bahasa Merek Terhadap Keputusan
Pembeliaan Pada Mahasiswa Universitas Pembangunan Panca Budi Jurusan Akuntansi.
Jurnal Akuntansi Bisnis & Publik, 9(1), 13—20.

Nugraha, A., & Tjahjawati, S. S. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 3(3), 24.

Nursam, N. (2017). Manajemen Kinerja. Kelola: Journal of Islamic Education Management,
2(2), 167-175.

Prabowo, O. H. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Karyawan. Inkubis : Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 1(2), 110-126.

Rahayu, M. S., & Rushadiyati, R. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Karakteristik
Individu Terhadap Kinerja Karyawan SMK Kartini. Jurnal Administrasi Dan
Manajemen, 11(2), 136-145.

Riandi, R., & Zain, 1. (2022). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Non Finansial Terhadap
Kinerja Karyawan Cv Fenaru Jaya. Ensiklopedia Sosial Review, 3(3), 419-422.

Rohida, L. (2018). Pengaruh Era Revolusi Industri 4.0 terhadap Kompetensi Sumber Daya
Manusia. Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 6(1), 114-136.

53



Sahaya, A. R., & Wahyuni, H. C. (2017). Pengukuran Kinerja Karyawan Dengan Metode
Human Resources Scorecard Dan AHP (Studi Kasus : PT. Bella Citra Mandiri Sidoarjo).
Jurnal Studi Manajemen Dan Bisnis, 4(2), 137-145.

sedarmayanti. (n.d.). Manajemen sumber daya manusia, reformasi birokrasi dan manajemen
pegawai negeri sipil.

Shia, M. (2015). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Non Finansial Terhadap Motivasi
Kerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis, 24(1), 1-6.

Solikin, A., Fatchurahman, M., & Supardi, S. (2017). Pemimpin Yang Melayani Dalam
Membangun Bangsa Yang Mandiri. Anterior Jurnal, 16(2), 90-103.

Tangkuman, Tewal, & dkk. (2015). Penilaian Kinerja, Reward, Dan Punishment Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Pertamina (Persero). Jurnal EMBA, 3(2), 884-895.

Wilson Bangun. (2012). Manajemen sumber daya manusia. Erlangga.

Winna, R. S. (2013). pengaruh komitmen, pelatihan dan lingkungan kerja Terhadap kinerja
pegawai. Jurnal EMBA, 1(4), 53-69.

Miftachul ulum. (2016). Buku uji validitas dan uji reliabilitas. Buku Uji Validitas Dan Uji
Reliabilitas, 67.

54



