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MOTTO

Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada kemudahan. Karena itu bila kau telah selesai
(mengerjakan yang lain) dan kepada Tuhan, berharaplah.
(QS. Al-Insyirah: 6-8)

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal dia amat baik bagimu, dan boleh jadi (pula)
kamu menyukaisesuatu, padahal dia amat buruk bagimu; Allah mengetahui, sedang kamu
tidak mengetahui.
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Apapun yang menjadi takdirmu,akan mencari jalannya menemukanmu.
(Abi bin Abi Thalib)
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(Ali bin Abi Thalib)

Kebaikan itu terdapat dalam lima hal: merasa cukup, menahan diri untuk menyakiti, mencari
perkara yanghalal, takwa, dan yakin kepada Allah.
(Imam Syafi’i)

Kerjakanlah urusan duniamu seakan-akan kamu hidup selamanya. Dan kerjakanlah urusan

akhiratmu seakanakan kamu akan mati besok.
(HR. Ibnu Asakir)
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