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BEBAN KERJA, STRES KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP TURNOVER
INTENTION KARYAWAN PADA SENYUM MEDIA STATIONERY JEMBER” Skripsi ini
disusun untuk memenuhi salah satu syarat menyelesaikan Pendidikan Sarjana Strata (S1) Jurusan
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MOTTO

Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada kemudahan. Karena itu bila kau telah selesai (mengerjakan
yang lain) dan kepada Tuhan, berharaplah.
(QS. Al-Insyirah: 6-8)

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal dia amat baik bagimu, dan boleh jadi (pula) kamu menyukai
sesuatu, padahal dia amat buruk bagimu; Allah mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui.
(QS. Al-Baqgarah: 216)

Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan pernah menjadi takdirku,
dan apa yang ditakdirkan untukku tidak pernah melewatkanku.
(Ummar bin Khattab)

Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapa pun, karena yang menyukaimu tidak butuh itu. Dan yang
membencimu tidak percaya akan itu.
(Ali bin Abi Thalib)

Kebaikan itu terdapat dalam lima hal: merasa cukup, menahan diri untuk menyakiti, mencari perkara yang
halal, takwa, dan yakin kepada Allah.
(Imam Syafi’i)

Kerjakanlah urusan duniamu seakan-akan kamu hidup selamanya. Dan kerjakanlah urusan akhiratmu
seakan akan kamu akan mati besok.
(HR. Ibnu Asakir)
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