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MOTTO 

 

 

1. “Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan” (QS. Al Insyirah: 5-6). 

2. “Tidak masalah apabila Anda berjalan lambat, asalkan Anda tidak pernah 
berhenti berusaha” (Confucius). 

3. ” Jangan bandingkan prosesmu dengan orang lain karena tak semua bunga 

tumbuh mekar bersamaan”. 
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