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PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT, yang telah melimpahkan 

segala rahmat-Nya, nikmat kesehatan, serta pemahaman dan kehadirat Allah Subhanhu Wata’ala atas 

segala rahmat dan karunianya sehingg penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA BENGKEL LAS DESTA JEMBER, Skripsi ini disusun untuk 

memenuhi salah satu syarat menyelesaikan Pendidikan Sarjana Strata (S1) Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember. 

 

Penulisan skripsi ini saya persembahkan untuk: 

1. Kedua orang tua saya yang selalu memberikan dukungan serta motivasi untuk saya terus 

dalam menyelesaikan skripsi ini dan selalu memberikan semangat dalam meraih cita-cita 

saya. 

2. Seorang sahabat yang selalu ada dan selalu suport, dan mendukung setiap keputusan yang 

saya ambil. 

3. Teman-teman Angkatan 2018 Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Prodi Manajemen 

4. Bapak dan Ibu dosen pembimbing saya yang sudah sabar membimbing saya dalam 

menyusun skripsi ini. 
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MOTTO 

 
“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada 

kemudahan.” 

(QS Al-Insyirah :5-6) 
 

 

“Barangsiapa yang menginginkan urusan dunia, maka wajiblah baginya berilmu. Dan barangsiapa 

yang ingin urusan akhirat (selamat di akhirat) maka wajiblah ia memiliki ilmu juga. Dan barangsiapa 

yang menginginkan keduanya, maka hendaklah ia memiliki ilmu tentangnya juga.” 

HR Bukhari dan Muslim 

 

 
“Belajarlah kamu semua, dan mengajarlah kamu semua, dan hormatilah guru-gurumu, serta 

berlaku baiklah terhadap orang yang mengajarkanmu.” 

Anas Bin Malik. 
 

 

“Masa depan adalah tidak pasti tetapi akhir selalu datang” 

Jim Morrison 

 

 
“Cogito Ergo Sum (Saya berfikir, maka saya ada)” 

Rene Descartes 
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KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

BENGKEL LAS DESTA JEMBER. 

Skripsi ini merupakan karya penulis dan merupakan salah satu syarat dalam memperoleh 

Gelar Sarjana Manajemen pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember. 
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membantu, membimbing dan mendorong serta memberi semangat pada penulis. Penulis sadar tanpa 
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