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METODE  

Ketentuan tentang jaminnan sossial tenaaga kerrja diatuur dalm Pasal 99 UU Ketennagakerjaan, yng 

menytakan bahwa setiap tenaga kerja berhk mengikuti pekerjaan dan jaminan-jaminan sosial.29 Jika 

sebuah perusahaan memiliki banyak serikat buruh karyawan hanya dapat bergabung denga salah satu 

serikat pekerja perusahaan dan menyampaikan pendapatnya. Kebebasan berikut adalah kebebasan untuk 

menjalankan fungsi, aturan, atau kegiatan administratif.30 Berdasarkan UU Ketenagakerjaan, menyatakan 

bahwa setiap pekerja yang bekerja atau dipekerjakan melebihi batas waktu yang seharusnya dihitung 

sebagai waktu lembur.  
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DAFTAR PUSTAKA  

BUKU 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


