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PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT, yang telah melimpahkan segala 

rahmat-Nya, nikmat kesehatan, serta pemahaman dan kehadirat Allah Subhanhu Wata’ala atas segala 

rahmat dan karunianya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “BUDAYA 

KERJA, PENGARUHNYA TERHADAP KOMITMEN KARYAWAN UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH JEMBER” Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat 

menyelesaikan Pendidikan Sarjana Strata (S1) Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Dn Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Jember. 

 

Penulisan skripsi ini saya persembahkan untuk: 

1. Diri saya sendiri karena telah bertahan sampai saat ini.  

2. Kedua orang tua saya atas doa, semangat, motivasi, pengorbanan, nasihat serta kasih sayang yang 

tidak pernah henti sampai saat ini. 

3. Saudara dan sepupu saya yang telah ada untuk mendengarkan cerita serta memberikan saran dan 

kritik dalam menyelesaikan skripsi ini.  

4. Konten-konten hiburan maupun edukasi yang sudah mengisi hari-hari saya.  

5. Teman-teman angkatan 2019 di Universitas Muhammadiyah Jember, dan teman-teman saya diluar 

sana. 

6. Bapak dan ibu dosen pembimbing saya yang sudah sabar membimbing saya dalam penyusunan 

skripsi ini.  
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MOTTO 

 

Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka mengubah keadaan diri 

mereka sendiri. 

(QS Ar-Rad :11) 

 

 Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Karena itu bila kau telah selesai (mengerjakan yang 

lain) dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap. 

(QS. Al-Insyirah: 6-8) 

 

Ketika segalanya menjadi sulit, berhentilah sejenak dan lihat ke belakang seberapa jauh kamu telah 

melangkah. Jangan lupa betapa berharganya itu. Kamu adalah bunga yang paling indah, lebih dari 

siapapun di dunia ini.  

(BTS) 

 

Asalkan tau hak dan kewajibanmu jangan pernah merasa terintimidasi. 

(Najwa Shihab) 

 

Long Story Short, I Survived 

(Taylor Swift) 
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KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur kepada Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat, karunia serta 

hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyusun dan menyelesaikan skripsi dengan judul “BUDAYA 

KERJA, PENGARUHNYA TERHADAP KOMITMEN KARYAWAN UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH JEMBER”.  

Skripsi ini merupakan karya penulis dan merupakan salah satu syarat dalam memperoleh Gelar 

Sarjana Manajemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember. Dalam 

penyusunan hingga terselesaikannya skripsi ini, penulis menyadari telah banyak pihak yang 

membantu, membimbing dan mendorong serta memberikan semangat pada penulis. Penulis sadar 

tanpa bantuan dari berbagai pihak, penulis akan mengalami kesulitan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Untuk itulah pada kesempatan kali ini, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada: 

1. Ibu Maheni Ika Sari, SE., MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Jember. 

2. Ibu Dr. Trias Setyowati SH.,SE.,MM selaku Dosen Pembimbing 1 dan Ibu Ira Puspitadewi S.,SE., 

MM selaku Dosen Pembimbing 2 yang telah banyak meluangkan waktu untuk memberikan 

bimbingan, pengarahan dan saran sehingga penulisan skripsi ini dapat terselesaikan. 

3. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Prodi Manajemen yang telah memberikan 

bekal ilmu pengetahuan yang bermanfaat bagi penullis. 

4. Pihak unit kerja Biro Karyawan di Universitas Muhammadiyah Jember yang telah bersedia untuk 

bekerjasama dan mendukung penyelesaian skripsi ini. 

5. Kedua orang tua penulis, Sutego dan Sudiyatsih, yang selalu memberikan pengorbanan dan kasih 

sayang dalam setiap langkah hidup penulis untuk terus mendukung pendidikan dan pilihan saya 

untuk menjadi orang bermanfaat dan berkembang menjadi lebih baik setiap harinya.  

6. Korean Entertainment yang sudah menyajikan berbagai macam variasi konten mulai dari edukasi 

hingga hiburan dalam memberikan semangat dan inspirasi untuk terus berkembang setiap harinya. 

7. Rekan-rekan seperjuangan di Universitas Muhammadiyah Jember yang telah banyak memberikan 

bantuan dan masukan yang sangat berguna dalam menyusun skripsi ini. 

8. Serta teman-teman saya diluar sana yang selalu datang menghibur dan menghabiskan waktu 

bersama. 

9. Seluruh responden yang telah memberikan waktu dan informasi untuk membantu menyelesaikan 

skripsi ini. 

10. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, yang telah dengan tulus ikhlas 

memberikan doa dan motivasi sehingga dapat terselesaikan skrupsi ini. 

Dalam penulisan skripsi ini masih banyak kekurangan dan kesalahan, karena itu segala kritik dan saran 

yang membangun akan menyempurnakan penulisan skripsi ini serta bermanfaat bagi penulis dan para 

pembaca. 
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