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menyelesaikan Pendidikan Sarjana Strata (S1) Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Dn Bisnis
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1. Diri saya sendiri karena telah bertahan sampai saat ini.

2. Kedua orang tua saya atas doa, semangat, motivasi, pengorbanan, nasihat serta kasih sayang yang
tidak pernah henti sampai saat ini.
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kritik dalam menyelesaikan skripsi ini.

4. Konten-konten hiburan maupun edukasi yang sudah mengisi hari-hari saya.

5. Teman-teman angkatan 2019 di Universitas Muhammadiyah Jember, dan teman-teman saya diluar
sana.

6. Bapak dan ibu dosen pembimbing saya yang sudah sabar membimbing saya dalam penyusunan
skripsi ini.



MOTTO

Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka mengubah keadaan diri
mereka sendiri.
(QS Ar-Rad :11)

Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Karena itu bila kau telah selesai (mengerjakan yang
lain) dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.
(QS. Al-Insyirah: 6-8)

Ketika segalanya menjadi sulit, berhentilah sejenak dan lihat ke belakang seberapa jauh kamu telah
melangkah. Jangan lupa betapa berharganya itu. Kamu adalah bunga yang paling indah, lebih dari
siapapun di dunia ini.

(BTS)

Asalkan tau hak dan kewajibanmu jangan pernah merasa terintimidasi.
(Najwa Shihab)

Long Story Short, | Survived
(Taylor Swift)
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