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ABSTRAK 

 

 

Sistem Pengelolaan Aset Desa (SIPADES) merupakan aplikasi yang resmi dari 

Pemerintah Indonesia yang dikembangkan oleh Ditjen Binapemdes untuk digunakan oleh 

seluruh Pemerintah Desa dalam pengelolaan aset desa sesuai peraturan perundangan-undangan 

yang berlaku. Berdasarkan mini oberservasi yang dilakukan pada desa-desa di Kecamatan 

Tempurejo, penerapan SIPADES yang dilakukan secara digital masih terdapat kendala, 

sehingga hal ini menyebabkan hasil penerapan sistem belum maksimal. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh pelatihan, kualitas SDM, dan pengetahuan akuntansi terhadap 

efektivitas penerapan SIPADES se-Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember. Populasi dalam 

penelitian ini adalah perangkat desa atau operator SIPADES yang berjumlah 30 orang. Teknik 

sampel yang dipakai adalah sampel jenuh, dimana keseluruhan populasi dijadikan sampel, 

sehingga sampel yang dipakai sebanyak 30 orang. Jenis penelitian ini adalah deskriptif dengan 

pendekatan kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh dari jawaban 

kuesioner. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan menggunakan 

aplikasi SPSS versi 25. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel pelatihan dan  

variabel kualitas sumber daya manusia berpengaruh terhadap efektivitas penerapan aplikasi 

SIPADES, sedangkan variabel pengetahuan akuntansi tidak berpengaruh terhadap efektivitas 

penerapan aplikasi SIPADES se-Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember. 
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ABSTRACK 

 

 

The Village Asset Management System (SIPADES) is an official application from the 

Government of Indonesia developed by the Directorate of Village Finance and Assets 

Facilitation for use by all Village Governments in managing village assets in accordance with 

applicable laws and regulations. Based on mini-observations conducted in villages in 

Tempurejo District, the implementation of SIPADES which was carried out digitally still had 

problems, so this resulted in the results of implementing the system not being maximized. This 

study aims to determine the effect of training, quality of human resources, and accounting 

knowledge on the effectiveness of SIPADES implementation throughout Tempurejo District, 

Jember Regency. The population in this study were village officials or SIPADES operators, 

totaling 30 people. The sample technique used is a saturation sample, where the entire 

population is used as a sample, so that the sample used is 30 people. This type of research is 

descriptive with a quantitative approach. The data used is primary data obtained from the 

answers to the questionnaire. The analysis technique used is multiple linear regression using 

the SPSS version 25 application. The results of this study indicate that the training variable and 

the human resource quality variable affect the effectiveness of the SIPADES application 

implementation, while the accounting knowledge variable does not affect the effectiveness of 

the SIPADES application implementation throughout the sub-district. Tempurejo, Jember 

Regency. 
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