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PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah 

melimpahkan segala nikmat kesehatan, pemahaman, dan kasihNya sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini sesuai dengan jadwal yang telah direncanakan. Dalam 

kesempatan ini penulis ucapkan banyak-banyak terimakasih kepada semua pihak yang 

telah membantu dalam prroses penyelesaian skripsi ini diantaranya : 

1. Orang tua yang selalu memberikan semangat, dukungan, ketenangan, kenyamanan, 

doa terbaik, dan menyisihkan finansialnya, sehingga saya bias menyelesaikan masa 

studi saya. Kalian sangat berarti bagi saya. 

2. Adik saya yang telah memberikan semangat dan semoga kita berdua menjadi anak 

yang membanggakan kedua orang tua. 

3. Teman-teman yang telah memberi banyak masukan, semangat, dan arahan serta 

bertukar pikiran dan memberi motivasi tiada henti sehingga akhirnya skripsi ini dapat 

terselesaikan. 

4. Hasil karya skripsi ini saya persembahkan untuk orang tua dan teman-teman saya 

yang mengenal saya. Kalian sudah menjadi teman terbaik untuk saya selama 

menempuh pendidikan sarjana. 
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MOTTO 

 

“Allah SWT tidak akan membebani seorang hamba melainkan sesuai dengan 

kemampuannya” 

(Q.S Al-Baqarah:286) 

 

Orang lain gak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita yang mereka ingin tahu 

hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun gaada yang tepuk 

tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga dengan apa yang kita 

perjuangkan hari ini, tetap berjuang ya♥☺ 

(Rifa Arbaita Ramanda) 

 

“Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras. Tidak ada keberhasilan tanpa kebersamaan. 

Tidak ada kemudahan tanpa doa” 

(Ridwan Kamil) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, berkat rahmat dan karunia-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA MANUSIA BERBASIS KOMPETENSI GUNA MENINGKATKAN KINERJA 
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