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MOTTO 

 

 

“Allah akan meninggikan orang – orang yang beriman dari kamu sekalian dan orang – orang 

yang berilmu beberapa derajat.” 

(Q.S Al Mujadalah: 11) 

 

 

“Dan barang siapa yang bertakwa kepada Allah, niscaya Allah menjadikan baginya kemudahan 

dalam urusannya.” 

(Q.S At-Talaq: 4) 

 

 

“Hidup ini harus seperti sepeda. Agar tetap seimbang, kau harus terus bergerak” 

              (Albert Einstein) 

 

 

“Kejar terus impianmu tanpa melihat kegagalan dan jangan bandingkan dirimu dengan orang lain 

karena masing masing mempunyai kisah hidup yang berbeda.” 

(Dewi Alvinatul Amalia) 
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